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EDITAL SEMED N°. 001/2025 sobre a abertura do Processo de Escolha de
Diretores de Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Ibiam e declara

aberto o periodo de inscricdo para Processo de escolha de diretores.

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES DE UNIDADES EDUCACIONAIS

1.1 O Processo de Escolha de Diretores de Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Ibiam se rege pelos principios de autonomia, cidadania,
dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino publico, pluralismo
politico, igualdade perante a lei, valorizagdo dos trabalhadores na educacéo,
promogdo da integragdo escola comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educagéao

basica publica.

1.2 As Instituicdes de Ensino da Educacdo Basica de que trata este Edital
SERAO: a) Unidade Educacional do Centro de Educacdo Infantil José Atilio

Grassi; e b) Centro Educacional Eliziane Titon.

1.2.1 As unidades educacionais sao constituidas pelas Escolas e Centros de Educagao

Infantil da Rede Municipal de Ensino de Ibiam.

1.3 O interessado em participar do Processo de Escolha de Diretores devera inscrever-

se junto a Secretaria Municipal de Educagao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE ESCOLHA DE
DIRETORES DE UNIDADES EDUCACIONAIS.

2.1 Podera inscrever-se no Processo de Escolha de Diretores de Unidades
Educacionais, o servidor publico municipal estavel de cargo de provimento efetivo
integrante dos quadros permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal,
que preencher os requisitos da Lei Municipal n°® 675 de 14 de Setembro de 2022,
artigo 12°.

2.2 Os professores efetivos da Rede Municipal de Ensino interessados em
elaborar o Plano de Gestdo Escolar, deverdo se enquadrar nos seguintes

critérios:

I — Ser professor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, no minimo de

3 (trés) anos;



Il — Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares;

11 — Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

v — Ter disponibilidade, quando escolhido, de 40 (quarenta) horas semanais
de dedicagao a Unidade de Ensino;

\% — Possuir especializacdo em Gestao Escolar ou curso de formagao em
Gestao Escolar, com carga horaria minima de 120 horas com certificado emitido até data

da inscricao e que devera constar:

a) Titulo do curso;

b) Agéncia executora;

c) Periodo de execucao;

d) Carga horaria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no érgéao competente.

2.3 A inscricdo na primeira etapa do Processo de Escolha é de carater
obrigatério e indispensavel para participar nas etapas subsequentes deste
Processo.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO NO PROCESSO DE
ESCOLHA DE DIRETORES E NA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO

3.1 Para fins de inscricdo no Processo de Escolha de Diretores de Unidades
Educacionais, isto €&, participar de todas as etapas, o interessado que atender os

requisitos previstos no item 2 devera preencher a ficha de inscrigdo (ANEXO |) e juntar:
3.1.1 copia da Carteira de Identidade;
3.1.2 tempo de servigo no magistério municipal de Ibiam.

3.1.3 Documento original e cépia do Diploma de Graduacéo, ou Carteira do

MEC, referente a sua escolaridade e habilitacao;

3.1.4 Documento original e copias dos certificados (frente e verso) das
horas de cursos na area de gestao escolar ja realizados.
3.2 A comprovagao dos requisitos referidos nos itens acima citados sera verificada,
pela Comissao de monitoramento e avaliagao da gestao democratica;
3.2.1 Em caso de duvida, a Comissdo de monitoramento e avaliacdo da
gestdo democratica, responsavel pelo processo, podera solicitar

documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos no item.



3.3 A ficha de inscricdo (ANEXO [) devera ser acompanhada da documentagao exigida

no item 2 e 3 deste Edital, assinada pelo interessado.

4 DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES NO PROCESSO DE
ESCOLHA DE DIRETORES DE UNIDADES EDUCACIONAIS
4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida, sera divulgada no

site do municipio.

5 DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso a Comissédo no prazo de 01 (hum) dia util, contados da
publicagdo de cada homologacéo de que trata este Edital, cuja decisdo sera
proferida no mesmo prazo.

5.2 O recurso devera estar devidamente fundamentado, de forma legivel, devendo
constar o nome do candidato (ANEXO Il) e protocolizado na Secretaria Municipal
de Educacéo.

5.3 Nao serdo aceitos recursos sem identificagdo e fundamentacdo do motivo do

recurso, protocolizados fora do prazo.

6 CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos que tiverem sua inscricdo validada serdo avaliados nos seguintes
critérios:

| - Analise do curriculo:
a) Qualificagao;
Graduagao — 2,0 pontos
Especializagdo — 1,0 ponto
Especializacdo em Gestao Escolar — 0,5 ponto
Curso em Gestao Escolar — 1,0 ponto

Il — Apresentagao do Planos de Gestao:

a) Conteudo -0 a 2,5 pontos
b) Viabilidade — 0 a 3,0 pontos

6.2 O candidato devera atingir o minimo de 7 (sete) pontos somados os critérios de
avaliagcao para ser aprovado.

6.3 Critérios de Desempate



6.3.1 Caso ocorra empate entre dois ou mais candidatos referentes ao item 6.1
seguirdo os seguintes critérios para desempate:

a) Maior tempo de servigo na rede municipal de ensino de Ibiam;

b) Maior idade.

6.4. Da Inexisténcia de Inscritos ou Aprovados

Art. 17°. Caso nao haja inscricdo de candidato para a fungdo de Gestor Escolar em
determinada unidade escolar, ou ndo seja aprovado nenhum candidato, cabera ao
Executivo Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacédo designar

servidor do quadro efetivo do magistério para ocupar a fungao.

Paragrafo Unico - Sendo nomeado diretamente para a funcdo de Gestor Escolar,
quando houver, devera preencher todos os requisitos do art. 12, tendo o prazo de até 30
(trinta) dias para a apresentagédo do Plano de Gestao e realizagao do curso de formacgéo,

nos termos desta Lei.

7 DA POSSE E DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
7.1 A posse ocorrera no inicio do ano de 2025, em data, local e horario a serem
comunicados pela Secretaria Municipal de Educacéo, cabendo aos(as) candidatos(as)
eleitos(as) apresentar toda a documentagéo exigida e demais requisitos estabelecidos

neste Edital.

7.2 Durante o exercicio de sua fungao, o(a) Diretor(a) sera avaliado(a) anualmente pelo
Conselho Municipal de Educacdo e trimestralmente pela Secretaria Municipal de
Educacado, em conformidade com o art. 23, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Municipal n® 675, de
14/07/2022, especialmente quanto:

e Ao cumprimento do Plano de Gestéo;

« A gestdo administrativa da unidade escolar.

7.3 De acordo com o § 2° do referido artigo, caso seja verificado o descumprimento do
Plano de Gestao ou configurada ma gestao administrativa, tanto a Secretaria Municipal
de Educacdo quanto o Conselho Municipal de Educagao poderdo intervir, instaurando

procedimentos para apurar a conduta do(a) Diretor(a).



7.4 O nao cumprimento das disposi¢cées do Plano de Gestao Escolar ou a constatagao
de ma gestdo administrativa, devidamente apurados e avaliados, acarretara a perda da
funcao de Diretor(a), conforme dispde o § 3° do art. 23 da Lei Municipal n°® 675/2022.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Todos os servidores municipais do quadro do magistério, interessados a candidatar-
se no Processo de Escolha de Diretores de Unidades Educacionais, deverdao conhecer,
a Lei Municipal N° 675 de 14 de Setembro de 2022 e os Editais préprios de cada etapa

que regem o referido processo.

7.2Valera a inscricao para todo e qualquer efeito como forma expressa de aceitagao por
parte do candidato das normas deste Edital.

7.3 Serao de nulo efeito as inscricbes que nao atenderem o previsto neste Edital.
7.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

7.5 Todas as datas e prazos publicadas no cronograma anexo Ill deverao ser

respeitadas.

7.6 Para dirimir eventuais duvidas com relagdo ao Processo de Escolha de Diretores de
Unidades Educacionais, o interessado podera entrar em contato com a Comissao
monitoramento e avaliagdo da gestdo democratica pelo e-mail:

educa@ibiam.sc.gov.br ou telefone (49)3534-0045 da secretaria municipal de

educacao.

7.7 Este Edital entra em vigor na presente data.

Ibiam, 10 de janeiro de 2025.



Leomar de Oliveira

Secretario Municipal de Educacéao

ANEXO | - Edital SEMED N° 001/2025

FICHA DE INSCRIGAO

Processo de Escolha de Diretores de Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Ibiam/SC

Nome Completo (legivel, sem abreviagdes)

N ° da Matricula do servidor:

Cargo Atual: () Coordenador Pedagdgico () Professor () Educador ( ) Diretor escolar

Local/locais de Atuacgao:

E-mail:-

Fone/residencial: Celular:

Fone local/locais de
trabalho:

Assinale com um “x”: Rede de ensino que pretende se candidatar (o candidato podera
escolher apenas uma das opgées):

( ) CEIl José Atilio Grassi
( ) Centro Educacional Eliziane Titon
Possui curso de Gestédo Escolar? ( ) ndo ( ) sim

Declaro estar ciente das normas que regem o presente Processo de Escolha de
Diretores de Unidades Educacionais conforme Lei Municipal N° 675 de 14 de Setembro
de 2022.

Ibiam, de de 2025.




Assinatura

ANEXO II - Edital SEMED N° 001/2025
RECURSO

Processo de Escolha de Diretores de Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino Ibiam/SC

Nome Completo (legivel, sem abreviagoes)

N ° da Matricula do servidor:

Cargo Atual: ( ) Coordenador Pedagogico () Professor () Educador () Diretor escolar

Local/locais de Atuacao:

E-mail:

Fone/residencial Celular:

Fone local/locais de trabalho:

Motivo do recurso: Se necessario, utilize o verso deste documento.

Ibiam, de de 2025.

Assinatura:

PROTOCOLO DE ENTREGA DO RECURSO

Acusamos o] recebimento do recurso impetrado pelo(a)

servidor(a)




Data/horario de recebimento do recurso: / /2025 as h min

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Anexo lll - CRONOGRAMA

Item Acgéo Data
01 Periodo de Inscrigao 13/01/2025 a 17/01/2025
02 Publicacdo dos inscritos homologados 20/01/2025

03 Entrega dos planos de Gestdao para | 21/01/2025 a 23/01/2025
analise e validacdo da comissao

04 Publicacdo do plano escolhido. 24/01/2025

05 Homologacao 27/01/2025

06 Periodo para recurso 28/01/2025
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