SUPORTEEM RH PARA ORGAOS PUBLICOSL
CNPJ 45.009.572/0001-70

RECURSO ADMINISTRATIVO

INFORMAGCOES DA SOLITANTE:

RAZAO SOCIAL: RC SUPORTE EM RH PARA ORGAOS PUBLICOS LTDA

ENDERECO: Rua 29 de Dezembro. N2 596, sala 2, bairro Cruzeiro, cidade Rio do Campo/SC — cep 89.198-000
TELEFONE / WATTS: 47 9 8472-0867

CNPJ: 45.009.572/0001-70

E-MAIL: rc_suporte_rh@outlook.com

INFORMACOES DO PROCESSO

PREGAO PRESENCIAL PP N2 068/2023

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBIAM/SC
Setor responsavel,

A empresa RC SUPORTE EM RH PARA ORGAOS PUBLICOS LTDA, que neste ato
representada pelo seu sécio proprietario Adriano Pereira, vem pelo presente pedido,
respeitosamente, interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO, em conformidade
com Edital do PREGAO PRESENCIAL 068/2023, pelas razdes que passa a expor.

Os questionamentos a seguir citados, sustentados pelo principio da Transparéncia,
da Isonomia, da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da Probidade
Administrativa, da Igualdade, e principalmente, do Julgamento Objetivo e da livre
concorréncia, tem a intencéo de: Propiciar a igualdade de disputa evitando a concorréncia
desleal, bem como garantir a proporcionalidade de valores pagos pela administracédo
publica em servigcos de natureza semelhante, bem como a proposta mais vantajosa;

1 - DA TEMPESTIVIDADE

Nos termos do inciso XVIII do art. 4° da lei 10.520/2002, cabe recurso administrativo no
prazo de 3 (trés) dias da decisédo que declare vencedor em pregéo:

XVIII - declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3
(trés) dias para apresentacédo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista

imediata dos autos;

Como também mencionado na Ata de Recebimento e Abertura de Documentacdo N°
32/2023 do processo licitatorio 068/2023, dando prazo até dia 03/01/2024. Neste caso, a
licitacdo ocorreu no dia 22/12/2023 na modalidade pregao presencial. De modo que esta
no prazo recursal.

"Nao podemos aprender nada de novo até que possamos admitir
qgue ainda nao sabermos de tudo.”

Erwin G Hall
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2 — DA SITESE DOS FATOS

Trata-se de licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL — PROCESSO N° 68/2023, visando a contratagcdo de empresa para
prestacdo de assessoria em rotinas da folha de pagamento, como descrito no objeto na
abertura do edital “A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA CONFIGURAGAO E ENVIO DE INOFRMAGOES DO E-SOCIAL E E-SFINGE PARA
ANO 2024, PARA O SETOR DE RECURSOS HUMANOS”.

Objeto da licitagdo como descrito, faz referéncia a servigos que fazem parte da rotina
de quem trabalha com a folha de pagamento, sendo o objeto, pedido do setor de recursos
humanos, ou seja, é claro e evidente que o objeto em questdo tem sua referéncia ligada
diretamente a folha de pagamento.

A presente licitacdo se deu pelo critério de menor preco global, sendo que o objeto
tinha apenas um item para a disputa. Dessa forma participaram do certame a empresa
APOLLO ASSESSORIA CONSULTORIA E GESTAO EM TECNOLOGIA LTDA e a
empresa RC SUPORTE EM RH PARA ORGAOS PUBLICOS LTDA, que ap6s os lances foi
declarada vencedora a empresa APOLLO ASSESSORIA CONSULTORIA E GESTAO EM
TECNOLOGIA LTDA, indo para a fase de habilitacdo verificou-se que a empresa nao
apresentou todos os documentos de habilitagdo exigidos no edital, sendo desclassificada.

Dessa forma passou para a empresa RC SUPORTE EM RH PARA ORGAOS
PUBLICOS LTDA para a conferéncia da documentacio, sendo que apresentou toda a
documentacéo exigida no edital, mas que por interpretacdo da comissao de licitagéo julgou
o atestado de capacidade técnica apresentado pela empresa como insuficiente, visto nao
estar especificado o rol de atividades descritas no objeto apresentado no termo de
referéncia, a inabilitando. Sendo que o presente atestado técnico apresentado é de forma
mais ampla, o que abrange todas as rotinas da folha de pagamento e os itens especificados
no termo de referéncia estao dentro dessa rotina.

Sendo contrario com a deciséo, a empresa RC SUPORTE EM RH PARA ORGAOS
PUBLICOS LTDA, vem por meio desse apresentar seu pedido de recurso e apresentar suas
contra razdes para a inabilitacdo por conta apenas e restritamente pelo item 7.5 do edital
ao qual menciona: “7.5 Minimo de 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por
Pessoa de direito Publico ou Privado, comprovando estar apto ao cumprimento do objeto e
das obrigacfes que propde este Edital;”

Como pode-se perceber, o item 7.5 pede apenas atestado de comprovacao de a
empresa estar apta ao cumprimento do objeto e das obrigacdes, ndo menciona que precisa
ter todo o descritivo do objeto mencionado no termo de referéncia. Algo razoavel para o
objeto em questao, visto que o objetivo no pedido de atestado de Capacidade Técnica é
garantir que a empresa vencedora forneca os servigos pretendidos no certame e que ja
tenha fornecido servicos semelhantes da parte mais relevante do objeto, bem como
também existem clausulas de penalidade em contrato caso ndo cumpra, conforme clausula
nona da minuta do contrato, que também séo termos de garantia da execucéo do servico.

De acordo com O Portal De Compras Publicas:
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O Atestado de Capacidade Técnica é um documento que serve para comprovar que a
empresa vencedora de uma licitagdo tem competéncia para cumprir o objeto do edital.
Esse atesto faz parte dos documentos que qualificam a empresa tecnicamente e servem
para comprovar para o érgdo publico que a empresa contratada realmente tem
experiéncia e pericia.

Dessa forma, o Atestado de Capacidade Técnica é uma declaragdo simples, feita por outra
empresa ou orgdo publico que jd tenha contratado a empresa fornecedora antes.

Ou seja, é como se fosse uma carta de recomendagdo de um dos clientes que jé sairam
satisfeitos com os produtos ou servigos prestados.

Essa declaragdo vai comprovar que a sua empresa jd realizou um servigo similar ou
entregou produtos como os exigidos no edital antes.

(disponivel em: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/novidades/atestado-de-
capacidade-tecnica-para-que-serve-e-como-emitir_1135).

Como pode-se observar, a descricdo dos servicos emitidos no atestado técnico ndo
precisa ser iguais ao edital e sim similar, visto que o objetivo desse documento € a
comprovacao de que a empresa vencedora da licitagdo tenha capacidade para execucao

do servico.

Ademais, ressalta que o socio administrador € pés-graduado em gestao de pessoas,
cursando Ciéncias contabeis, com diversos cursos na area de RH e mais recentemente 0s
cursos de “Analista Sénior do DP e eSocial” e curso de “Especialista em Administragao de
Pessoal’, como também h& de se considerar que a razdo social da empresa tem como
segmento a atividade a area de RH em 6rgaos publicos, portanto, deve-se considerar que
a empresa possui total condigbes técnicas da execug¢do do servigo, visto ter atividade
exclusiva nessa area.

Deve se ter em vista o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo, que assim determina:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

[...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacéo, as obras, servigos, compras
e alienacbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condi¢bes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢Bes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacao
técnica e econdmica indispenséaveis a garantia do cumprimento das obrigacgdes.

No sentido de ter mais empresas participantes e o 6rgdo publico ter a proposta mais
vantajosa, art. 3°, caput e 81°, inciso |, da Lei n® 8.666/93 determina:

'‘Wdo podemos aprender nada de novo até que possamos admitir
qgue ainda nao sabermos de tudo.”

Erwin G Hall

Art. 32 A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecéo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promogéo
do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculacao ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihes séo
correlatos.

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagéo, clausulas ou condicdes
gue comprometam, restrinjam ou frustrem 0 seu carater competitivo, inclusive nos
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casos de sociedades cooperativas, e estabelegcam preferéncias ou distingdes em
razdo da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato,
ressalvado o disposto nos §8 52 a 12 deste artigo e no art. 32 da Lei n? 8.248, de 23
de outubro de 1991;

Tendo em vista a redac&o do inciso | do 81° do art. 30 da Lei Federal n°® 8.666/93,

gue assim dispde:

Art. 30. A documentacéo relativa a qualificacdo técnica limitar-se-a a:

[...]

Il - comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao, e indicacéo das
instalag6es e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para
a realizac@o do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

[...]

§ 12 A comprovacgéo de aptiddo referida no inciso Il do "caput" deste artigo, no caso
das licitagBes pertinentes a obras e servigos, sera feita por atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados nas
entidades profissionais competentes, limitadas as exigéncias a:

| - capacitacdo técnico-profissional: comprovacao do licitante de possuir em seu
guadro permanente, na data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel
superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servico de
caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior
relevancia e valor significativo do objeto da licitacdo, vedadas as exigéncias de
guantidades minimas ou prazos maximos;

Dessa forma a exigéncia de qualificac&o técnica, desde que tecnicamente justificada,
pressupde medida acautelatéria adotada pela Administracdo com vistas a garantia minima
de que os contratantes cumprirdo suas obrigacdes a contento.

Conforme o Tribunal de Contas da Unido:

[...], ndo podem ser tais exigéncias desarrazoadas, a ponto de cercear a
participacdo de possiveis interessados, nem deixar de guardar relagdo com as
necessidades estritamente ligadas ao objeto da licitacdo. Portanto, tais imposi¢cdes
sdo admitidas, mas devem ser pertinentes e compativeis com o objeto da licitacao,
devendo a Administracdo demonstrar de forma inequivoca, expressa e publica, que
foram fixadas segundo razées técnicas. E, quando estabelecidas como requisito de
habilitacdo, devem guardar relagdo com as garantias indispensaveis ao
cumprimento do objeto. Acérddo 1417/2008 Plenario (Voto do Ministro Relator).

O TCU reconheceu, por meio da publicacdo da Sumula n°® 263, que:

"Nao podemos aprender nada de novo até que possamos admitir
qgue ainda nao sabermos de tudo.”

Erwin G Hall

Para a comprovacéao da capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde que
limitada, simultaneamente, as parcelas de maior relevancia e valor significativo do
objeto a ser contratado, € legal a exigéncia de comprovacdo da execucdo de
quantitativos minimos em obras ou servicos com caracteristicas semelhantes,
devendo essa exigéncia guardar propor¢do com a dimenséo e a complexidade do
objeto a ser executado.
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Como pode ser observado no acorddo 2924/2019: Plenério, relator: Benjamim
Zymler:

E irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnico-operacional com
guantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se
pretende contratar, a ndo ser que a especificidade do objeto o recomende, situacao
em que os motivos de fato e de direito deverdo estar devidamente explicitados no
processo licitatério.

Este Acérdao ratifica o que ja foi dito no Acérdao 2696/2019 — Primeira Camara.

E irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo
superior a 50% do quantitativo de bens e servicos que se pretende contratar, exceto
se houver justificativa técnica plausivel.

Alguns 6rgados publicos estavam (e ainda estdo) exigindo que os Atestado de
Capacidade Técnica, seja de igual quantitativo ao Objeto licitado e as vezes com
exigéncias superior a 100%, o que afronta a legislacé@o vigente, em especial 0 Art.
30 da lei 8666/93.

Como ja mencionado o art. 30 da lei 8666/93 expressa:

Art. 30. A documentacdo relativa a qualificacédo técnica limitar-se-a a:
| - registro ou inscri¢cdo na entidade profissional competente;

Il - comprovacao de aptidéo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao, e indicacédo das
instalagGes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificagdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

e

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

§ 1° A comprovacéo de aptidao referida no inciso Il do "caput" deste artigo, no caso
das licitagbes pertinentes a obras e servigos, sera feita por atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados nas
entidades profissionais competentes, limitadas as exigéncias a: (Redacéo
dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

| - capacitacdo técnico-profissional: comprovacdo do licitante de possuir em seu
guadro permanente, na data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel
superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servico de
caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior
relevancia e valor significativo do objeto da licitagdo, vedadas as exigéncias de
guantidades minimas ou prazos maximos; (Incluido pela Lei n° 8.883, de

1994)
[.]

§5° E vedada a exigéncia de comprovagdo de atividade ou de aptiddo com
limitac6es de tempo ou de época ou ainda em locais especificos, ou quaisquer
outras ndo previstas nesta Lei, que inibam a participagcéo na licitagéo.

[.]

"Nao podemos aprender nada de novo até que possamos admitir
qgue ainda nao sabermos de tudo.”

Erwin G Hall



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8883.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8883.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8883.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8883.htm#art1
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O Tribunal de Contas da Unido ja tem inUmeros julgados que possibilitam a exigéncia de
guantitativos minimos para comprovacdo da qualificacdo técnico-operacional, entre eles, cita-se o

seguinte:

Evdlida a exigéncia de quantitativos minimos a propésito da experiéncia anterior, desde que
0 aspecto quantitativo seja exigéncia essencial a identificacdo do objeto licitado (TCU,
Acérddo n2 2.993/2006, 22 Cémara, Rel. Min. Benjamim Zymler, DOU de 23.10.2006).

Entretanto, o préprio TCU também entende que ndo seria razoavel a exigéncia de
comprovacdo da mesma quantidade a ser licitada, salvo situagdes tecnicamente

justificaveis:

Por ocasido da avaliacdo da qualificacdo técnico-operacional das empresas
licitantes, em licita¢cdes envolvendo recursos federais: ndo estabeleca, em relacdo
a fixacdo dos quantitativos minimos j& executados, percentuais minimos acima de
50% dos guantitativos dos itens de maior relevancia da obra ou servico, salvo em
casos excepcionais, cujas justificativas para tal extrapolacdo deverfo estar
tecnicamente explicitadas, ou no processo licitatdrio, previamente ao langcamento
do respectivo edital, ou no préprio edital e seus anexos, em observancia ao inciso
XXl do art. 37 da Constituicdo Federal; inciso | do 8§ 1° do art. 3° e inciso |l do art.
30 da Lei 8.666/1993;

- ndo inclua item sem relevancia ou sem valor significativo entre aqueles que seréo
utilizados para a comprovacao de execugdo anterior de quantitativos minimos, em
obediéncia ao inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal e inciso | do § 1° do art.
3°da Lei 8.666/1993; bem assim, por analogia, ao § 1°, inciso I, do art. 30 da referida
lei, que limita a comprovac¢do da qualificacdo técnico-profissional as parcelas de
maior relevancia e valor significativo do objeto da licitagcdo, conforme decidido na
Deciséo 574/2002 Plenério. (Acorddo 1284/2003 — Plenério).

Outrora, também precisamos mencionar que ao inabilitar a empresa RC SUPORTE
EM RH PARA ORGAOS PUBLICOS, por conta de interpretacéo se a atividade descrita no
termo de referéncia, como eSocial, esfinge, entre outros ndo fazerem parte da rotina da
folha de pagamento, seria algo totalmente sem sentido, visto essas atividades serem rotinas
pertinentes de responsabilidade do departamento pessoal. Bem como isso seria
considerado como excesso de formalidade.

“REEXAME NECESSARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA. LICITACAO
NAMODALIDADE CONCORRENCIA. INABILITACAO DA EMPRESA LICITANTE.
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA QUE ATENDE AS EXIGENCIAS
EDITALICIAS. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA ROZOABILIDADE E DA
COMPETITIVIDADE. SENTENCA CONCESSIVA DA ORDEM MANTIDA.
Verificado que a empresa licitante atingiu a finalidade visada pelos requisitos
estabelecidos no edital, é de ser garantida a sua participagdo em todas as etapas
do certame. O interesse publico reclama o maior nimero possivel de concorrentes,
configurando ilegalidade a exigéncia desfiliada da lei basica de regéncia e
interpretacdo de clausulas editalicias impondo condicdo excessiva para a
habilitagdo” (STJ, MAS n 5.693/DFR, Min. Nilton Luiz Pereira)”.
(TJ-SC — REEX: 05024502420128240023 Capital 052450-24.2012.8.24.0023,
Relator: Edemar Gruber, data de julgamento: 23/06/2016, Quarta Camara de Direito
Publico).

3 — DAS MEDIDAS SOLICITADAS:

'‘Wdo podemos aprender nada de novo até que possamos admitir
qgue ainda nao sabermos de tudo.”

Erwin G Hall
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No que tange as contratacdes realizadas mediante licitacdo, deve a Administracao
Pulblica, em observancia ao disposto no art. 3° caput, da Lei n°® 8.666/93, garantir a
igualdade na participacdo dos licitantes e a selecionar a proposta mais vantajosa, em
observancia aos principios basicos descritos na mencionada lei (art. 3°,caput e §1°).

Bem como garante o art. 170 da constituicdo federal “A ordem econdmica, fundada
na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados o0s seguintes
principios:”

[]

IV - Livre concorréncia;

[..]

Portanto, para que a licitacdo atenda aos principios éticos, morais e legais, solicita-
se:

- Aceitacdo do atestado de capacidade técnica apresentado;

Reforca-se que os questionamentos acima elencados tém o objetivo principal de
obter, deforma clara, objetiva e exata as informac¢ées que exclua qualquer subjetividade e
ruido no entendimento do licitante e da administracao, sustentando desta maneira, 0s
principios basicos de licitacdo, afastando a prerrogativa de favorecimento a determinada
empresa.

E para que nédo se tenha duvidas do servico fornecido pela empresa RC SUPORTE
EM RH PARA ORGAOS PUBLICOS, em anexo a esse pedido de recurso sera
encaminhado o contrato administrativo n° 11/2023 mencionado na carta de atestado de
capacidade técnica, bem como o0s certificados que comprovam a habilitagdo e
conhecimentos do sdcio administrador em rotinas que envolvam o setor de RH.

Nesses termos, pede esclarecimento ou deferimento.

Rio do Campo/SC, 02 de janeiro de 2024.

-
ASSINADO DIGITALMENTE
RC SUPORTE EM RH PARA ORGAOS PUBLICOS L

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

"Nao podemos aprender nada de novo até que possamos admitir
qgue ainda nao sabermos de tudo.”

Erwin G Hall
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/ MUNICiPIO DE DOUTOR PEDRINHO
Fone/Fax: (47) 3388-0148 - E-mail: gabinete@doutorpedrinho.sc.gov.br

Rua Brasilia, 02 - Centro - Caixa Postal 01
CEP 89126-000 - DOUTOR PEDRINHO - SC

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 11/2023

CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA PARA ACOMPANHAMENTO E ORIENTAGOES,
COM ENFASE EM FOLHA DE PAGAMENTO E
PARAMETRIZAGAO DO SISTEMA, PARA O SETOR DE
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR
PEDRINHO/SC.

O MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO/SC, inscrito no CNPJ sob n2 79.373.775/0001-62, situado a Rua
Brasilia, n2 02, Centro, CEP: 89.126-000, nesta cidade de Doutor Pedrinho - SC, neste ato representado pelo
Prefeito HARTWIG PERSUHN, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e a empresa RC SUPORTE
EM RH PARA ORGAOS PUBLICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n2
45.009.572/0001-70, com sede a Estrada Santa Maria, s/n2, Bairro Santa Maria, CEP: 89.198-000, na cidade
de Rio do Campo/SC, neste ato representada por ADRIANO PEREIRA, CPF n? 066.220.999-01, aqui
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos,
com fundamento no artigo 24, inciso |l, da Lei Federal n? 8.666/93 e altera¢des, mediante as clausulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 - Constitui objeto do presente contrato a Prestacdo de servigos de assessoramento, conforme segue:

TREINAMENTOS NA UTILIZACAO DO
SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO;

- VALOR PROPOSTO
ITEM | UNID. |QUANT. | DESCRICAO DO OBJETO =
UNITARIO TOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM ASSESSORIA PARA ACOMPANHAMENTO E
ORIENTACOES, COM ENFASE EM FOLHA DE
PAGAMENTO E PARAMETRIZACAO DO
SISTEMA, PARA O SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR
PEDRINHO/SC, COM A INCLUSAO DOS
SEGUINTES SERVICOS:
a) OTIMIZACAO DO SISTEMA DA FOLHA
DE PAGAMENTO;
b) CONFERENCIA DE CALCULO DA
FOLHA DE PAGAMENTO;
c) PARAMETRIZACAO DE VERBAS PARA
CALCULO;
1 HORA 195 d) PARAMETRIZACAO DAS CONTAS R$ 90,00 R$ 17.550,00
CONTABEIS PARA EMPENHO
AUTOMATICO;
e) PARAMETRIZACAO/AJUSTES PARA O
MODULO DE PONTO ELETRONICO
f)  SUPORTE PARA ENVIO DO ESOCIAL;
g) CONFIGURACAO DOS DADOS DA
NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA;
h) OTIMIZACAO NA UTILIZACAO DA
ASSINATURA DIGITAL EM
DOCUMENTOS;




e’ MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

Fone/Fax: (47) 3388-0148 - E-mail: gabinete@doutorpedrinho.sc.gov.br
Rua Brasilia, 02 - Centro - Caixa Postal 01
CEP 89126-000 - DOUTOR PEDRINHO - SC

i) TERMOS LGPD DE CONSENTIMENTO
DE DADOS PARA FINS TRABALHISTAS;

k) TERMOS DE RESPONSABILIDADE NO
USO DE DADOS E INFORMAGOES.

TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 17.550,00

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

2.1 - Os recursos financeiros para pagamento do objeto deste contrato correrdo a conta de dotagdes
consignadas no Orcamento-Programa 2023 do MUNICIPIO, como segue:

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

001 - ADMINISTRAGAO E FINANGAS

2003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
333903501 - ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA
150070000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1 - O valor total deste contrato corresponde a RS 17.550,00 (dezessete mil, quinhentos e cinquenta reais).

3.1.1 - Somente apos 12 (doze) meses da vigéncia contratual, podera ser concedido reajuste ao prego do(s)
servico(s), conforme indice acumulado do INPC/IBGE, mediante solicitagio e demonstracdo pela
CONTRATADA da ocorréncia de efetiva perda inflacionaria no periodo alusivo e da manutengdo de prego
competitivo em relagdo ao prego corrente de mercado.

3.2 - No precgo contratado ja estdo inclusos todos os custos e despesas decorrentes de impostos, taxas de
qualquer natureza, frete e outros quaisquer que, direta ou indiretamente, impliquem ou venham a implicar
no fiel cumprimento deste instrumento.

3.3 - Os pagamentos se dardo da seguinte forma:

3.3.1 - Em relacdo ao objeto do presente contrato, o pagamento sera efetuado mensalmente ATE O 152 DIA
DO MES SUBSEQUENTE AO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, pagos periodicamente conforme a quantidade
de horas/trabalho realizadas, mediante apresentacdo do respectivo documento fiscal (emitido de acordo
com as orienta¢des do TCE/SC), acompanhada do relatdrio detalhado dos servigos realizados, devidamente
atestado pelo Gestor/Fiscal do Contrato.

3.3.2 - Os pagamentos serdo realizados através de depdsito bancario na Conta Corrente n? 59358-3,
Agéncia n? 3034, do Banco Sicoob de titularidade da CONTRATADA.

3.4 - A Nota Fiscal e os demais documentos necessarios ao pagamento (relatdrios, etc) deverdo ser
entregues ao MUNICIPIO no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o término dos servicos.

3.5 - Havendo erro no documento de cobranga, ou qualquer circunstancia que desaprove a liquidagdo da
despesa, a CONTRATADA se obriga a fazer as corregbes no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, ficando
pendente o pagamento até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, nao
ocorrendo, neste caso quaisquer dnus para o MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA - DO FORNECIMENTO:

4.1 - Os servicos deverdo ser executados no endereco informado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas do MUNICIPIO, sendo de total responsabilidade da CONTRATADA os custos



e’ MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO

Fone/Fax: (47) 3388-0148 - E-mail: gabinete@doutorpedrinho.sc.gov.br
Rua Brasilia, 02 - Centro - Caixa Postal 01
CEP 89126-000 - DOUTOR PEDRINHO - SC

diretos e indiretos necessdrios a perfeita execu¢do dos servigos, despesas com administragdo,
deslocamento, tributos e outros.

4.2 - Por ocasido do recebimento dos servigos, a Secretaria Municipal de Administracdao e Finangas, por
intermédio do(a) Gestor(a)/fiscal do contrato designado(a), reserva-se no direito de proceder a inspecio de
qualidade dos mesmos e de rejeitd-los, no todo ou em parte, se estiverem em desacordo com as
especificagdes técnicas do objeto contratado, obrigando-se a proponente vencedora a sanar quaisquer
irregularidades detectadas, observados os prazos contratuais.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:

5.1 - O prazo de execugdo e vigéncia do presente contrato terd inicio na data de sua assinatura estendendo-
se até 31 de dezembro de 2023.

5.1.1 - O Contrato podera ser prorrogado mediante termo aditivo, de conformidade com o estabelecido na
Lei Federal n° 8.666/93.

5.2 - O inicio dos servigos deve se dar a partir da assinatura deste instrumento, através da emissdo da
respectiva ordem.

5.3 - Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos serdao em
dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto de forma diferente. Os prazos se iniciam e
vencem em dia de expediente normal.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1 - A CONTRATADA obriga-se a:

a) Realizar a execugdo dos servigos, nas especificagdes contidas neste contrato e na proposta que o
precedeu;

b) Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os servigos
prestados;

c) Manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condicdes de habilitacdo;

d) Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
no quantitativo do objeto deste contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado;

e) Fornecer o objeto contratado e/ou prestar os servicos previstos por profissional habilitado, no preco,
prazo e forma estipulados na proposta;

f) Fornecer o objeto e/ou prestar os servicos previstos com pontualidade e boa qualidade técnica,
dentro dos padrdes exigidos, e nos locais contratados;

g) Aceitar que sejam prestados os servicos de forma parcial ou fracionada, conforme necessidades do
MUNICIPIO;

h) Ressarcir a Administragdo do equivalente a todos os danos decorrente de paralisagdo ou interrupgao
do fornecimento dos servicos, exceto quando isso ocorrer por exigéncia do MUNICIPIO ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias estas devidamente comunicadas a contratante no prazo
de 48 (quarenta e oito horas), apds a sua ocorréncia;

i) Manter seus dados para contato (endereco fisico, e-mail e telefones) atualizados perante o
MUNICIPIO;

j) Firmar o contrato em até 02 (dois) dias Uteis apds o recebimento da convocagdo para fazé-lo, sob
pena de decair do direito de contratar com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

7.1 - Além das obrigacdes ja previstas no presente contrato, como o pagamento dos servicos prestados no
prazo e preco previsto neste instrumento, o MUNICIPIO obriga-se a publicar o resumo do Contrato e dos
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Aditamentos que houver, na imprensa local, até o quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura,
conforme art. 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES:

8.1 - O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no contrato sujeitard a
CONTRATADA as sangBes previstas na Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes, garantida a prévia e ampla
defesa em processo administrativo.

8.1.1 - A inexecugdo parcial ou total do Contrato poderd ensejar a suspensdo do cadastro da CONTRATADA
ou a imposicdo da declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com o MUNICIPIO e multa, de acordo
com a gravidade da infragdo, até o limite maximo de 1% (um por cento) por dia de atraso na entrega do
objeto ou cumprimento de obrigagdo contratual.

8.1.2 - O valor das multas sera, obrigatoriamente, deduzido do pagamento do objeto entregue com atraso,
ou de outros créditos, relativo ao mesmo Contrato, eventualmente existentes.

8.1.3 - As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

8.1.4 - Os pagamentos referentes a servicos que estejam sendo objeto de discussdao em Processo
Administrativo ficardo suspensos até a conclusdao do mesmo.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO:

9.1 - A inexecucdo, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias estabelecidas
neste instrumento e/ou na Lei n2 8.666/93.

9.1.1 - O MUNICIPIO podera rescindir administrativamente o Contrato nas hipdteses previstas no art. 78 da
Lei n2 8.666/93.

9.1.2 - Nas hipdteses de rescisdo com base nos incisos | a XI do art. 78 da Lei n? 8.666/93, ndo cabe a
CONTRATADA direito a qualquer indenizagao.

CLAUSULA DECIMA — DA COBRANCA JUDICIAL:

10.1 - As importancias devidas pela CONTRATADA em razdo de multas impostas pela inexecucdo deste
instrumento serdo cobradas através de processo de execugdo, constituindo este Contrato em titulo
executivo extrajudicial, ressalvando-se a possibilidade de cobranca direta, mediante reten¢do ou
compensacgao de créditos, sempre que possivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

11.1 - Para efetuar a gestdo e fiscalizacdo deste Contrato, pelo MUNICIPIO, fica designada a Servidora
Municipal, Sra. Tassiana Ouriques Becker, a qual atuard em conformidade com o art. 67 da Lei Federal n?
8.666/93.

11.2 - Fica nomeado como preposto da CONTRATADA para o presente contrato o(a) Sr.(a) Adriano Pereira o
(@) qual poderda ser contatado(a) através do telefone (47) 98472-0867 e e-mail
rc_suporte_rh@outlook.com, e-mail este que serd utilizado para todos os atos referentes a execugdo deste
Contrato, inclusive para citagGes e intimagdes em caso de instauragdo de Processo Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO:

12.1 - As partes elegem o Foro da Cidade de Timbd-SC, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duividas oriundas do presente Contrato.
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E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para que surta os devidos fins e efeitos legais.

Doutor Pedrinho, 03 de fevereiro de 2023.

HARTWIG Assinado de forma digital por RC SUPORTE EM RH
PERSUHN:38282569 HARTWIG PERSUHN:38282569968 PARA ORGAOS
Dados: 2023.02.03 08:33:56 -03'00" PUBLICOS
968 LTDA:45009572000170 Sor 200, oo
MUNICiPIO CONTRATADA
HARTWIG PERSUHN — PREFEITO RC SUPORTE EM RH PARA ORGAOS PUBLICOS LTDA

ADRIANO PEREIRA

Documento assinado digitalmente

“b TASSIANA OURIQUES BECKER
g Data: 03/02/2023 10:25:25-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

GESTORA/FISCAL DO CONTRATO
Tassiana Ouriques Becker

Exame e aprovacido da minuta deste Contrato pela Assessoria Juridica (Pardgrafo Unico do Art. 38 da Lei n?
8.666/93):

Assinado de forma digital por
LUIZ CLAUDIO LUIZ CLAUDIO KADES
KADES Dados: 2023.02.03 09:16:09

-03'00"

LUIZ CLAUDIO KADES
Advogado - OAB/SC 17.692
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Concluiu o curso Analista Sénior do DP e eSocial, na qualidade de

PARTICIPANTE, no periodo de 20/06/2022 a 18/08/2022, com carga
horaria de 120 horas, via EAD Plataforma.

CEO EB Treinamentos
Euza Bispo

006645




REGISTRO DE CONCLUSAO DE CURSO

ALUNO CURSO CcODIGO
ADRIANO PEREIRA Analista Sénior do DP e eSocial 006645

INICIO CONCLUSAO CARGA HORARIA FREQUENCIA
20/06/2022 18/08/2022 120 horas 100%

CONTEUDO PROGRAMATICO REGISTRO

2. Orientagdes Iniciais

3. Aula Inaugural

4. Mddulo 0 - O Percurso

5. Mddulo 01 — Primeiros passos no DP

6. Médulo 02 - Legislagao do Trabalho e Enquadramento Sindical
7. Mddulo 03 - Visao geral do eSocial Simplificado

8. SIMULAREANDO - Esquentando os motores

9. Médulo 04 — Contratos de Trabalho e sua Relagao com o eSocial
10. M6dulo 05 — Jornada de Trabalho e seus Impactos no eSocial
11. Médulo 06— Processo de Admissao e envio ao eSocial

12. Médulo 07— Afastamentos Temporarios e envio ao eSocial

13. M6dulo 08 — DIRF 2022 - Obrigagéo anual ebtreinamentos.eadplataforma.com
14. M6dulo 09 — Fechamento eSocial com DCTFWeb na pratica

15. Médulo 10 — Programas de Beneficios

16. Modulo 11 - Eventos da Folha de Pagamento e Tabela S-1010 do eSocial E j.r"I‘:'l
17. M6dulo 12 — Pratica do Fechamento da Folha no sistema e no eSocial e encargos 1kF-- |:' 1
18. M6dulo 13 - Obrigagdes acessorias

19. Médulo 14 - 13° Salario na Folha e eSocial

20. Médulo 15 - Processo de Férias e como informar no eSocial

21. Médulo 16 - Rescisdo de Contrato e informagao ao eSocial

22. Médulo 17 - Processos Relacionados a Rescisa@o e Conectividade Social

23. Médulo 18 — Impactos e Cruzamentos do eSocial

24. Médulo 19 — Controle e Apuragao de Ponto e Dicas no eSocial

EB Treinamentos
CNPJ: 27.451.205/0001-40




FACULDADE ATiTUDE ;
Faar DE EDUCACAO CONTINUADA {3 EB TREINAMENTOS

A PELAPOCRTARY T DE FEVEREIRS

CERTIFICADO

A Diretora Geral da Faculdade Atitude de Educacao Continuada — FAEC, certifica que

[ FACULDADE ATITUDE |

Adviono-Pereirvaw

Tendo em vista a conclusdo do curso de EXTENSAO UNIVERSITARIA EM ESPECIALISTA EM
ADMINISTRACAO PESSOAL, na area da Negdcio e Administracdo, com carga horaria total de 83
horas, promovido pela Faculdade Atitude de Educagao Continuada — FAEC, em convénio com a
Faculdade de Humanas e Exatas — FAHE, Resolu¢cdo n2 01/2018 do Conselho Nacional de

Educacao, credenciada em EAD pela Portaria n2 322, no portal EB TREINAMENTQOS, no periodo
01/09/2022 4 01/03/2023.

Fernanddpolis/SP, 25 de Setembro de 2023.

Valérid Branicio Guerreiro Aluno (a)
Diretora Geral

COVERNO FEDERAL

Ministério da
Educacdo

PAIS RICO £ PAIS SEM POBRRZA



FAEC
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b\s EB TREINAMENTOS

4~-"A\'1C‘ CNPJ 13

HISTORICO ESCOLAR

EXTENSAO UNIVERSITARIA

Nome do aluno: ADRIANO PEREIRA

| RG: 4.690.613 |

Curso: ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO PESSOAL

Periodo: 01/09/2022 A 01/03/2023 | Carga Horaria: 83 HORAS |

DISCIPLINAS MINISTRANTES TITULAGAO CH NOTA FREQUENCIA

IMPACTOS DA LEGISLAGAO DE SST NO DP UMA ABORDAGEM TRIBUTARIA, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA ORION SAVIO SANTOS DE OLIVEIRA ESPECIALISTA 7 7,0 100%
FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO, ESOCIAL, DCFTWEB NA PRATICA WANDERSON JULIANO ALVES DE OLIVEIRA ESPECIALISTA 3 9,0 100%
FOLHA DE PAGAMENTO: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE A CONATBILIZAGAO CONTABIL E MARTA PIERINA VERONA ESPECIALISTA 1 10,0 100%
PROVISOES

ESOCIAL SIMPLIFICADO 2023: CONCEITOS AVANCADOS MARTA PIERINA VERONA ESPECIALISTA 4 9,0 100%
ESOCIAL: FGTS DIGITAL ZANDER GONGALVES ESPECIALISTA 1 9,0 100%
ESOCIAL: PROCESSO TRABALHISTA JOAO PAULO FERREIRA MACHADO ESPECIALISTA 2 9,0 100%
IRF E O IMPACTO NA SUBSTITUIGAO DA DIRF MARTA PIERINA VERONA ESPECIALISTA 1 10,0 100%
IMPACTOS E CURZAMENTOS NO ESOCIAL MARTA PIERINA VERONA ESPECIALISTA 4 10,0 100%
DCTF WEB NA PRATICA VICTOR SANTOS LOPES ESPECIALISTA 5 10,0 100%
EFD-REINF COM VISAO PARA DP VICTOR SANTOS LOPES ESPECIALISTA 5 9,0 100%
PER/DCOMP WEB VICTOR SANTOS LOPES ESPECIALISTA 6 9,0 100%
LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA CUSTEIO E BENEFICIOS CLAUDECI DA SILVA ESPECIALISTA 8 10,0 100%
SST NO ESOCIAL E GESTAO DAS INFORMAGOES NO DP ORION SAVIO SANTOS DE OLIVEIRA ESPECIALISTA 5 9.0 100%
LGPD E OS IMPACTOS NAS RELAGOES DO TRABALHO MONICA YOSHIDA ESPECIALISTA 2 9,0 100%
LEGISLAGAO TRABALHISTA: PREVENGAO DE PASSIVO RAMIRO DE CASTRO HOWE ESPECIALISTA 5 7,0 100%
AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO GILBERTO MONTE BRAGA ESPECIALISTA 4 8,0 100%
MULTAS TRABALHISTA JOAO PAULO FERREIRA MACHADO ESPECIALISTA 2 9,0 100%

0,

COMO FAZER GESTAO COM FOCO EM PROCESSOS, PESSOAS E RESULTADOS TANIA FERNANDES PAES ESPECIALISTA 4 90 oo
REIVENGAO DAS ORGANIZAGOES E O NOVO PAPEL DO DP EUZA CARDOSO DOS SANTOS BISPO ESPECIALISTA 2 9,0 100%
AULAS PRATICAS CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 12 10,0 100%

Regime e Critérios de Avaliacdo:

O presente curso foi criado e realizado tendo cumprido todas as disposi¢cdes
da Resolugdo n? 1/2018, do conselho Nacional de Educagéo e a legislagdo em
vigor.

- Avaliagdo Formativa e Somativa, por disciplina, aferida através de trabalhos,
provas, exercicios, atividades extraclasse e oficina pedagodgica;

- Média minima de 7,0 (sete);

- Aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento);

- Aceitagdo de trabalho de conclusdo de curso, nos cursos de Especializagdo.

- Promovido em convénio com a Faculdade UniFAHE, credenciada EAD pela
Portaria n? 322.

- Realizado no portal EB TREINAMENTOS.

Registrado no livro de expedi¢cdo de certificados da Faculdade Atitude de Educagdo
Continuada — FAEC, credenciada pela Portaria n? 220. Registro n2 1164 Livro: 01 Folha:
32.

Fernanddpolis/SP, 25 de Setembro de 2023.

™

Jodo Murilo deWc Regamonte
Vice- tdrio

Secretaria Académica- FAEC




A PELAPOCRTARY T DE FEVEREIRS

CERTIFICADO

A Diretora Geral da Faculdade Atitude de Educacao Continuada — FAEC, certifica que
I 4
Adriono-Pereirav
Tendo em vista a conclusdo do curso de EXTENSAO UNIVERSITARIA EM FORMAGAO
ANALISTA SENIOR EM DP E ESOCIAL, na area da Negdcio e Administracdo, com carga horaria
total de 120 horas, promovido pela Faculdade Atitude de Educacdao Continuada — FAEC, em

convénio com a Faculdade de Humanas e Exatas — FAHE, Resolucdo n2 01/2018 do Conselho

Nacional de Educacao, credenciada em EAD pela Portaria n2 322, no portal EB TREINAMENTOS,
no periodo 20/06/2022 a 20/12/2022.

FACULDADE ATiTUDE ;
Faar DE EDUCACAO CONTINUADA {3 EB TREINAMENTOS

[ FACULDADE ATITUDE |

Fernanddpolis/SP, 09 de Margo de 2023.

ValéridBranicio Guerreiro Aluno (a)
Diretora Geral

COVERNO FEDERAL

Ministério da
Educacdo

PAIS RICO £ PAIS SEM POBRRZA
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FAEC - GECA

Faer DE EDUCACAO CONTINUADA

| FACULOADE ATITUDE MALA I\"E\E!

HISTORICO ESCOLAR

EXTENSAO UNIVERSITARIA

| Nome do aluno: ADRIANO PEREIRA | RG: 4.690.613 \
| Curso: FORMAGAO ANALISTA SENIOR EM DP E ESOCIAL Periodo: 20/06/2022 A 20/12/2022 | carga Horaria: 120 HORAS |

DISCIPLINAS MINISTRANTES TITULACAO C.H NOTA FREQUENCIA

PRIMEIROS PASSOS NO DP EUZA CARDOS BISPO DOS SANTOS ESPECIALISTA 3 10,0 100%

LEGISLACAO DO TRABALHO E RELACGES SINDICAIS CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 4 9,0 100%

VISAO GERAL DO ESOCIAL SIMPLIFICADO CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 5 8,0 100%

CONTRATOS DE TRABALHO E SUA RELACAO COM ESOCIAL CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 7 9,0 100%

JORNADA DE TRABALHO E SEUS IMPACTOS NO ESOCIAL CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 5 10,0 100%

PROCESSO DE ADMISSAO E ENVIO DO ESOCIAL CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 8 7,0 100%

AFASTAMENTOS TEMPORARIOS E ENVIO AO ESOCIAL CLAUDECI DA SILVA ESPECIALISTA 10 10,0 100%

DIRF 2022- OBRIGACAO ANUAL CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 3 8,0 100%

FECHAMENTO ESOCIAL COM DCTFWEB NA PRATICA EDILENE SANTOS MARTINS ESPECIALISTA 9 9,0 100%

PROGRAMAS DE BENEFICIOS JOAO PAULO FERREIRA MACHADO ESPECIALISTA 2 8,0 100%

EVENTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO E TABELA S-1010 DO CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA | 11 10,0 100%

ESOCIAL

PRATICA DO FECHAMENTO DA FOLHA NO SISTEMA E NO CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 9 9,0 100%

ESOCIAL E ENCARGOS

OBRIGAC@ES ACESSORIAS COMPLEMENTARES EDILENE SANTOS MARTINS ESPECIALISTA 5 8,0 100%

13° SALARIO NA FOLHA E ESOCIAL CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 5 10,0 100%

PROCESSO DE FERIAS E COMO INFORMAR NO ESOCIAL CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 5 10,0 100%

RECISAO DE CONTRATO E INFORMACAO AO ESOCIAL CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 8 8,0 100%

PROCESSOS RELACIONADOS A RECISAO E CONECTIVIDADE CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 5 9,0 100%

SOCIAL

IMPACTOS E CRUZAMENTOS DO ESOCIAL JOAO PAULO FERREIRA MACHADO | ESPECIALISTA 9 10,0 100%

CONTROLE E APURACAO DE PONTO E DICAS NO ESOCIAL CYBELE DO VALE FERREIRA ESPECIALISTA 5 10,0 100%

Regime e Critérios de Avaliac¢do:

O presente curso foi criado e realizado tendo cumprido todas as

disposi¢des da Resolugdo n2 1/2018, do conselho Nacional de | Registrado no livro de expedicdo de certificados da Faculdade Atitude de Educagdo

Educacdo e a legislagdo em vigor. Continuada — FAEC, credenciada pela Portaria n2 220. Registro n2 1084 Livro: FAEC

- Avaliagdo Formativa e Somativa, por disciplina, aferida através | EXT/APERF 01 Folha: 30.

de trabalhos, provas, exercicios, atividades extraclasse e oficina

pedagodgica; Fernanddpolis/SP, 09 de Margo de 2023.

- Média minima de 7,0 (sete); r

- Aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento); V@B/

- Aceitacdo de trabalho de conclusdo de curso, nos cursos de

Especializagdo. Jodo Murilo de‘iﬁ?ho Regamonte

- Promovido em convénio com a Faculdade UniFAHE, Vice- tdrio

credenciada EAD pela Portaria n2 322. Secretaria Académica- FAEC

- Realizado no portal EB TREINAMENTOS.




