ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM/SC W TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°004/2022

A Empresa Agéncia de Desenvolvimento Profissional e Social Tubazul, responsavel pela coordenacéo e execucao das
fases Processo Seletivo promovido pela Prefeitura Municipal de Ibiam/SC, considerando as disposi¢des previstas no
edital, DIVULGA através do presente instrumento, os GABARITOS PRELIMINARES das provas objetivas aplicadas
no Gltimo dia 04 de dezembro de 2022.

01. Dos recursos:

a) A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso
EXCLUSIVAMENTE NA AREA DO CANDIDATO.
b) Os cadernos de provas estdo disponiveis na area do candidato.

c) Acessar na area do candidato no portal da organizadora no prazo previsto no edital.
d) Os recursos deverdo ser fundamentados de acordo com o previsto do edital de abertura.

02. Gabaritos consoante consta dos quadros seguintes:

AGENTE ADMINISTRATIVO

01 0203|0405/ 06|07|08|09|10|11 1213|1214 |15)|16|17[18|19|20|21|22|23|24|25
DIA|D|/B|D|D|C|]C|A|D|]C|C|D|B|]A|JA|B|C|]A|B|C|D|JA|B]C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS)

01|02]03|/04|05/06|07|08|]09|10|11 1213|1214 |15)|16|17[18|19|20 |21 22|23 |24|25
DIA|D|/B|D|DJ|C|]C|A|D|]C|C|D|B|]A|JA|B|C|D|JA|B|JC]JA|C]|C

FISCAL TRIBUTARIO

01|02]03|04|05/06|07|08|09|10|11 1213|1214 |15)|16|17[18|19|20 |21 22|23 |24|25
DIA|D|/B|D|DJC|]C|A|D|C|C|D|B|]A|JA|B|C|D|JA|B]JC|DJA]|C

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

010203 |04|05/06|07|08|09|10|11 1213141516 |17 1819|2021 22|23 |24|25
D/A|/D/ B|D|D|]C|C|A|D|]C|C|D|IB|/A|JC|D|/A|]C|D|A|B|A|B|A

AUXILIAR EDUCACIONAL

01|02 ]03|/04|05/06|07[08|09|10|11 1213|1214 |15|16|17[18|19|20|21 22|23 |24|25
DIA|D|/B|D|DJC|]C|A|D|]C|C|D|B|]A|JA|B|]A|jC|C|B|C|D|D]|B

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

01|02 |03|04|05|06|07|08|09|10|11 1213 |14 |15|16|17|18|19|20 |21 |22|23|24|25
B|C|]C|]A|B|B|B|C|B|]A|C|/B|B|D/AJA|B|C|D|A|/B|C|D|]A|B




ASSISTENTE SOCIAL

01[{02|03|04|05[06|07|08 |09 |10 (11|12 |13 |14 |15(16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25

B|fC|C|A|B|/B|/B|C|B|A|C|B|B|D|IA|A|/B|C|D|A|B|C|D|A|B
ENGENHEIRO CIVIL

01(02|03[04|05|06|07|08|09 (10|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25

B|fC|C|A|B|/B|/B|C|B|A|C|B|B|D|A|B|/B|A|D|C|B|A|DJA|C

ENFERMEIRO
01(02|03[04|05|06|07|08|09 (10|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
B|fCcC|C|A|B|/B|/B|C|B|A|C|B|B|D|IA|A|B|C|A|D|IA|C|D|A|B
FARMACEUTICO
01/02|03[04|05|06 (07|08 |09 (10|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
BfC|C|A|B|/B|/B|C|B|A|C|B|B|D|A|A|/B|C|D| A|B|C|A|D|A
MEDICO GINECOLOGISTA

01(02|03[04|05|06 (07|08 |09|10|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25

B|{C|C|A|B|/B|B|C|B|A|C|B|B|D|A|B|C|B|B|B|C|A|A|B|C
MEDICO PEDIATRA

01/02|03[04|05|06(07|08|09 (10|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25

B|fC|C|A|B|/B|B|C|B|A|C|B|B|D|IA|A|B|C|D| A|B|A|A|B|C
PSICOLOGO (CRAS)

01[{02|03|04|05|[06|07|08|09 |10 (11|12 |13 |14 |15(16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25

B|fc|C|A|B|/B|B|C|B|A|C|B|B|D|A|A|B|C|D|A|B|C|D|A|B

) o PROFESSOR || i
(AREA DE ATUACAO: SERIES INCIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL)
01[{02|03|04|05[06|07|08|09 |10 (11|12 |13 |14 |15(16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
BfCcC|C|A|B|/B|B|C|B|A|]C|B|B|D|A|C|D|/A|D|B|C|C|A|]C]|A
PROFESSOR |1 -EDUCAGAO FISICA
01[{02|03|04|05|[06|07|08|09 |10 (11|12 |13 |14 |15(16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
B|IC|C|A|B|/B|B|C|B|A|C|B|B|D|A|C|D|/A|D| B|B|D|A|]C|B
PROFESSOR 11 - LINGUA INGLESA
01/02|03[04|05|06|07|08|09 (10|11 |12 |13 |14 |15|16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
B|C|C|A|B|/B|B|]C|B|]A|C|B|B|D|A|B|B|D/A|D|A|B|B|D|D
PROFESSOR I - ARTES
01/02|03[04|05|06|07|08|09 (10|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
B|fcCc|C|A|B|/B|/B|C|B|A|C|B|B|D|A|C|D|/A|D|IB|A|B|C|D]|A
PROFESSOR |1 - EDUCAGCAO ESPECIAL
01/02|03[04|05|06|07|08|09 (10|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
B|fCcC|C|A|B|/B|/B|C|B|A|C|B|B|D|A|B|C|D| A|DIB|A|C|D]|A

Tubardo/SC, em 05 de dezembro de 2022.

Douglas Martins Antunes
Administrador




