ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM/SC W TUBAZUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE IBIAM/SC, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
01.612.745/0001-74, localizado na Travessa Leoniza Carvalho Agostini, 20, Centro, neste ato representado por
seu Prefeito, Sr. JOARES TREVISOL, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por lei e em
conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n®
0255/2004 (Estatuto do Servidor Publico) e alteracBes posteriores, Lei Municipal n® 044/1997 e alteracGes
posteriores, Lei Complementar n°® 036/2014, Lei Complementar n°® 042/2018, torna publico que realizara
CONCURSO PUBLICO destinado a prover vagas aos cargos do quadro permanente de pessoal do poder
executivo municipal, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e
demais normas atinentes, tudo sob a coordenacéo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO ¢ regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pela Portaria n.° 133/2022, essa constituida de servidores
publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecéo para os Cargos deste Concurso Publico, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, de acordo com as peculiaridades, e
especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatorio, obrigatoria para todos 0s cargos.
b) Prova pratica: De carater classificatorio, obrigatéria para os cargos de: Motorista e Operador de
Maquinas.

1.2.1. A avaliacdo da prova prética, serd executada com os seguintes veiculos e equipamentos, conforme os
cargos a seguir:

a) Cargo de Motorista: Caminh&o Basculante.
b) Cargo de Operador de Maquinas: Moto niveladora - Patrola.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico gera, para a Administracdo Municipal, a
obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratagéo futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados
nas vagas ora existentes neste edital, bem como os demais candidatos que alcangarem a nota minima exigida
neste concurso, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a mesma seja justificavel.

1.4. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacao do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal.

1.5. O presente edital e demais publicacfes, avisos ou comunicados relacionados ao Concurso Publico serdo
publicados nos sites https://www.ibiam.sc.gov.br// e https://portal.agenciatubazul.com.br/
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CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Publico.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscrigdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢do, deverda ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova

inscricao.

2.1.3. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento

inicial estéo relacionados e detalhados nos quadros:

I - Regime Estatutario:

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | Vencimento Carga
R$ Horaria
semanal
01 Motorista Alfabetizado e habilitagdo para a | 01+CR 1.842,69 40 h
funcao
02 Operador de Maquinas Alfabetizado e experiéncia especifica | 01 + CR 2.456,93 40 h
para a area de atuacdo
03 Agente de Servicos Gerais | Alfabetizado 03 +CR 1.505,96 40 h
04 Agente Administrativo Portador de certificado de | 02+CR 3.066,00 40 h
conclusdo do Ensino Médio
05 Enfermeiro Ensino superior especifico e registro | 01 + CR 5.523,04 40 h
nos érgaos competentes
06 Médico Ensino superior especifico e registro | 01 + CR 26.263,29 40 h
nos érgaos competentes
07 Médico Ginecologista Ensino superior especifico, | 01+ CR 6.051,58 08 h
especializacdo em Ginecologia e
registro nos érgaos competentes
08 Médico Pediatra Ensino superior especifico, | 01+ CR 6.051,58 08 h
especializacdo em Pediatria e
registro nos érgaos competentes
09 Psicélogo Ensino superior especifico e registro | 01 + CR 3.160,34 20 h
nos érgaos competentes
II - Emprego Publico (Regime Celetista)
ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | Vencimento Carga
R$ Horaria
semanal
10 Auxiliar Administrativo | Certificado de conclusdo do | 02+ CR 1.370,77 40 h
(CRAS) Ensino Médio
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2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111 da Constituicao Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto
n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na proporcao de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as fungdes deste Concurso Publico, cujas
atribuicOes sejam compativeis com a necessidade de que sao portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscricao;

b) Anexar o Laudo Médico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscricGes.

2.2.3. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢fes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que concerne ao contelido da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, bem como,
ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscrigdo, as condicdes especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagdo especial.

2.2.6. Aavaliagdo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecederad a posse, se 0 candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliaré se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apos a aprovacdo seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicbes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicao,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.
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CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes para o Concurso Publico estardo abertas durante o periodo de 06 de maio de 2022 a 05 de
junho de 2022, exclusivamente via internet através do  endereco  eletrdnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 22 de maio de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 22 de maio de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 22 de maio de
2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibiam/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢éo e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8 — Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada apds a verificacao da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio gque ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscrigcdo, ndo havera a devolucédo do valor relativo a taxa de inscri¢do, em hipotese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensé@o do processo, sua revogagédo ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condic¢Bes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Concurso Publico, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Concurso Publico, inclusive dos



https://portal.agenciatubazul.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAM/SC W TUBAZUL

requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e 0 Municipio de lIbiam/SC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢do
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatérios, atraves de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informacdes referente ao Concurso Pablico, poderdo encaminhar para
0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informac&o do Concurso Publico (Municipio);
b) Informacéo contendo 0 nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n° 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencéo do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condi¢do de isencéo;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o numero de doacdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 3
(trés) doacdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartéo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dard unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscrigdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguira todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de
inscricao.
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3.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, contendo o nimero da inscrigéo,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 23/05/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderéo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacgdes
deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscri¢do dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscricao:

Identificacdo dos cargos Valor —R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior 100,00 Cem reais
Cargos de Nivel Médio 70,00 Setenta reais
Cargos de Nivel Fundamental 50,00 Cinguenta reais
Doador de Sangue/medula Isento

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova (area do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacéo e exija local com facil acesso para a realizacdo da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situagéo e exija a presenca de um intérprete de libras
para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo medico que comprove a situagdo e exija a alocagdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o qual permanecera em sala reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala de realizagdo da prova; no momento da amamentacéo, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da
prova.

g) Outras CondicOes: Deve ser especificada no requerimento a condicéo especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

6
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3.4.1 A solicitacdo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. SolicitacGes de condigdo especial de prova sem documentacdo comprobatdria da situacdo nao
serdo atendidas.

3.4.2 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.
3.4.3 Ndo serd disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte da
executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Concurso Publico:

3.5.1. E vedada a participacao, neste Concurso Publico, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucgdo operacional
do Concurso Publico.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Concurso Pablico, de membros da Comissdo de Concurso Publico,
especialmente constituida e designada para 0 acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Concurso Publico constara de provas escritas/objetivas e prova pratica.
4.1. Da Prova escrita:

4.1.1. A prova escrita serd obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicdo.

4.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 26 de junho de 2022, das 09h as 12:00h horas, nas dependéncias
da Centro Educacional Eliziane Titon, Rua Sete de Setembro, 539, Centro, Ibiam/SC.

4.1.3. A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO I
deste Edital.

4.1.4. A prova escrita/objetiva constara de:
a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Logico;
c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (15) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova escrita, com duracdo de 03 (trés) horas, constituida de 30 (trinta) questdes objetivas, do tipo
multipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se que
somente uma podera ser assinalada no cartao-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se destina orientacGes objetivas
aos candidatos, as questfes, em ordem numérica crescentes observados as disposi¢des do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.
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4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartao-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o0 caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(Ges) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientacao.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos érgdos oficiais federais,
estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios
vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso
Publico.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 08h50min, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgao policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horéario previsto nos itens “4.1.2” e “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Concurso Publico.

4.1.15. Ndo havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horério e as condigdes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipdtese alguma.
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4.1.17. O cartao-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢éo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicagéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicacdo da
prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu
inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagcdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, 0s quais assinarao a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Concurso Puablico, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés altimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissdo do Concurso
Publico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.
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4.1.23.3. Os envelopes com os cartbes-respostas somente terdo o lacre rompido, apoés o julgamento e
publicacdo das decisGes de recursos administrativos impetrados em face de questfes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicéo das provas escrita/objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Item 03 a 10.
TOTAL DE
QUANTIDADE
DISCIPLINA DE QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacio 15 0,40 6,00
Sub Totais 30 10,00
TABELA 02 - Cargos: Item 1 e 2.
TOTAL DE
QUANTIDADE
DISCIPLINA DE QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacio 15 0,40 6,00
Totais (objetiva) 30 10,00
5. Avaliagdo Prova Pratica 10,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 20,00

4.3. Da prova prética:

4.3.1. A prova pratica sera realizada no dia 26 de junho de 2022, com inicio as 14h, Garagem da Prefeitura
Municipal de Ibiam/ SC, Rua Lido Tragancin, Ibiam — SC.

4.3.1.1. Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO IlI.

4.3.2. A prova prética sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO lll,
deste Edital.

4.3.3. Para cada quesito, nos termos do ANEXO |11, deste Edital, sera atribuida nota de zero a cem.
4.3.4. A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do nimero

de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente
adequado e fechado.
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4.3.5. Para a realizacdo da prova prética os candidatos deverdo comparecer no local, data e horério,
estabelecidos, munidos de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasido da prova escrita.

4.3.5.1. Os candidatos ao cargo Motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de
acordo com a categoria exigida, para a realizacdo/execucdo da prova pratica.

4.3.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida
neste edital, ndo podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do processo seletivo.

4.3.5.4. Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execucao da prova pratica.

4.3.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliacdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova prética.

4.3.7. Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO
IV, deste Edital.

4.3.8. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado adequadamente
para a execuc¢do das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

4.3.9. Os veiculos, méaquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio de Ibiam, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas
condigdes que recebidos.

4.3.10. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condicdes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo da
prova pratica sera publicado um comunicado aos candidatos.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, serdo apurados considerando 0s seguintes critérios:

5.1. Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 03 a 10, correspondera a nota final da Prova Escrita.
NF=NPE

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita

5.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 01 e 02, corresponderam a média aritmetica referente a nota
da Prova Escrita e da nota da Prova Préatica.

NF= NPE + NPP

2
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Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota da Prova Prética

_ CAPITULO VI
DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1. Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 03 a 10, correspondera a nota final da Prova Escrita.
Constando na Ata de Classificacao Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior
a 5,00 (cinco), na prova objetiva/escrita, nota minima para aprovacao.

6.1.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 01 e 02, corresponderdo a média aritmética referente
a nota da Prova Escrita e da nota da Prova Préatica. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os
candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco) de acordo com o item 5.2.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacéo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova Escrita/objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova Escrita/objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucéo as questdes de Matematica/Raciocinio
Ldgico, na prova Escrita/objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicagéo,
na internet através do sitio https://www.ibiam.sc.gov.br// , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a realizacdo das Provas Escritas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questfes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.
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6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fard por cargo, sendo que para
0s portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condicdo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma.

7.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulério na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Serd indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nédo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicBes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagéo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Concurso Publico seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO |I.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e execucdo de todas as fases
do Concurso Publico, publicados todos os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a
interposicéo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologacgéo do Prefeito Municipal, que sera
publicado  nos  sitios  https://www.ibiam.sc.gov.br// ,  https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .
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CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibiam-
SC, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://www.ibiam.sc.gov.br//, € de Unica
e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. A convocacao dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir 0s seguintes requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.5.7. Aprovacao no presente Concurso Pablico;

10.6. Para fins de admissao serédo exigidos dos candidatos fotocopia dos seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacfes eleitorais - certiddo de quitacdo eleitoral -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais - certiddo de crimes eleitorais -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

d) Certificado ou diploma de concluséo do curso especifico para o cargo;

e) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
parégrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e municipios;

f) Declaracdo de bens ou Declaracdo de Imposto de Renda;

g) Declaragdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou de condi¢des de acumulacdo amparada pela
Constituicao;

h) Declaracdo de compatibilidade de horario quando servidor de outro 6rgdo ou estabelecimento
(Declaracdo do 6rgéo ou estabelecimento);

i) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgdo credenciado pela Prefeitura

Municipal;
J) Carteira de Identidade;
k) CPF e comprovante de situacao cadastral -

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

[) Titulo de Eleitor;

m) Carteira de Trabalho;

n) Carteira de habilitacio, no minimo categoria “D”, para o cargo de Motorista e Operador de
Maquinas
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0) Numero do PIS/PASEP (na falta de comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS,
TRAZER Extrato da Caixa Econémica Federal /Banco do Brasil, averiguando a existéncia ou ndo do
cadastro. Caso a pessoa ndo possua este n°, 0 municipio providenciara a inscri¢ao);

p) Comprovante de Regularidade na Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP expedido pelo site da
Previdéncia Social - http://www.esocial.gov.br/QualificagdoCadastral.aspx. (Caso o0 comprovante
apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar 0 6rgdo competente para regularizacdo e
apresentar documento comprobatério de regularizagdo expedido pelo referido 6rgao);

g) Certidao de nascimento ou casamento, no caso de separados, divorciados ou desquitados, devera ser
entregue CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBAQAO;

r) Certiddo de nascimento dos filhos e respectivo CPF — em caso de dependente para fins de Imposto de
Renda e salario familia);

s) Carteira de Vacinacdo para filhos menores de 06 anos;

t) Comprovante de frequéncia escolar para as criancas de 6 a 14 anos de idade;

u) RG e CPF do Cénjuge — em caso de dependente para fins de Imposto de Renda;

v) Comprovante de residéncia recente com CEP;

w) Uma foto 3x4;

x) Conta (corrente ou salario) BANCO BRADESCO,; e,

y) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal de Ibiam - https://e-
gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=Jb5GB3vODISZM3ky-BVZgA==

10.6.1 Para efeito da contratacéo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos
documentos que Ihe forem exigidos.

10.6.2 Para os cargos de Agente de Servicos Gerais, Motorista e Operador de Maquinas, sera solicitado a
realizacdo do exame de Raio X, para o exame admissional e/ou outro exame que a cargo do Médico do
Trabalho julgar necessério para a promocao e prevencao da satde do trabalhador.

10.6.3 A contratacdo somente sera efetivada apOs a apresentacdo de toda documentacdo e parecer do
Controlador(a) Interno(a).

10.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Ibiam na data da admiss&o.

10.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, serd exigida unicamente quando convocagao.

10.9. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificagéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricoes;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenacao, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacao das informacdes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o
Concurso Pablico com todos os atos decorrentes de sua aplicacéo para arquivamento pela contratante; prestacdo
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de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Concurso Publico.

11.2. O Municipio de Ibiam/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo de Coordenacéo e de
Fiscalizacdo do Concurso Publico, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; divulgagdo dos atos
pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnaces contra este Edital; assinatura dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo
0 processamento do Concurso Publico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Concurso Publico, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacdo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Concurso Publico, a Administracdo Municipal lancar novo Concurso
Publico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Ibiam /SC, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.5. As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Ibiam/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacOes referentes a este Concurso Publico, atraves sites oficiais do Municipio de Ibiam, bem como no
Diéario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Ibiam/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso
quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita, ou de
qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

12.8. Os casos ndo previstos, em relacdo a realizacdo deste Concurso Publico, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissao Especial de acompanhamento do Concurso Publico, designada para a coordenagéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitérias previstas na legislacéo vigente.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Tangarad/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Concurso Publico, que ndo encontre solucdo na area administrativa.
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12.11. Anexos deste edital:
a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do Concurso Publico;

b) ANEXO II - Contetido programético sugerido para a realiza¢do das provas objetivas;
d) ANEXO Il - Formulario de Avaliacdo da Prova Prética.

Ibiam, 05 de maio de 2022.

JOARES TREVISOL
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicagao do edital 05/05/2022
02 | Prazo de impugnacgéo do edital 05/05/2022 09/05/2022
03 | Periodo de inscrigoes 06/05/2022 05/06/2022
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancario 06/06/2022
Periodo de inscricdo com isengdo, vagas reservadas (PcD) e
05 | solicitagdo de condigdo especial para a realizacdo da prova 06/05/2022 22/05/2022
escrita/objetiva.
06 PublilcaN(;éo do§ cand[datos com pedido de isen¢do da taxa de 93/05/2022
inscricdo deferidos e indeferidos.
Publicagdo da homologacéo preliminar das inscrigbes, dos
07 | pedidos de condi¢des especiais para realizagdo da prova 10/06/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacao
08 | das inscrigbes, indeferimento dos pedidos de condigdes 11/06/2022 13/06/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicacdo da homologagéo definitiva das inscri¢des, dos
09 pediQos (lie. condigdes especiais para realizagé}o da prova 15/06/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PcD). Ap6s prazo de
recurso.
26/06/2022
10 | Prova Escrita/Objetiva ) Horario de inicio:
Tempo total: 03h 09h:00min
11 | Fechamento dos portoes 08:50h
12 | Divulgagao do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 26/06/2022 Até 23h59 min
13 (I;’tr)?;(i)\/:e recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 97/06/2022 28/06/2022
Publicacdo do Gabarito Definitvo e Notas da Prova
14| EscritalObjetiva e Classificacéo Preliminar 06/07/2022
15 | Prazo de recursos de Classificagdo Preliminar 07/07/2022 07/07/2022
16 | Desempate. Audiéncia Publica 08/07/2022 | 10:00
17 | HOMOLOGAGAO DO RESULTADO 08/07/2022
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, ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensao de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e
singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e antdnimos; Separagdo de silabas; NocGes de fonética;
Acentuacao grafica de palavras; estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Ldgico: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operacGes e problemas. Unidades de medida de
tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em rel6gios e de informac6es em
calendérios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Nogbes de razdes, fragGes, propor¢des e
porcentagem. Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolugéo de problemas simples.
Conteldos inerentes ao grau de instrugéo.

1. NIVEL MEDIO

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e
expressdes, fonética, pontuagdo, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordéncia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura
das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Légico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
nimero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equagbes e
Inequacgdes; Relagbes e funcdes; Funcgdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes
Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo
geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nog¢fes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C
(Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polindmios; Radicia¢do; Exponenciagéo.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

2.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada
ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos
em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Jaguaruna. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Jaguaruna. Ecologia e meio ambiente.

Links sugeridos: Municipio < https://www.ibian.sc.gov.br/>, < https://www.gov.br/pt-br> Cultura, Artes, Historia e Esportes;
Empresa, IndUstria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e
expressdes, fonética, pontuagdo, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfolégica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura
das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

3.2. Matematica/Raciocinio Logico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
nimero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacdes; Relagbes e funcgBes; Funcgbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes
Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo
geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nocGes béasicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C
(Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindmios; Radiciacdo; Exponenciacao.
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. CONTEUDO ESPECIFICO/LEGISLACAO

ITEM

DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO

01

Motorista

Cadigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de Transito. Normas
gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo
faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e
minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizago. Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidad&o, a educag&o para o transito, processo habilitago do
condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O
Veiculo: equipamentos e acessérios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢bes gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Dire¢do preventiva e corretiva. Tipos de
atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas.
Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de
seguranca, de informagdo, de comunicagdo. Inspe¢éo do veiculo. Ergonomia. Tipos de
colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagao, frenagem, parada e segmento.
Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina,
etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Org&os e anexos: sistema
de alimentacg&o, sistema de distribui¢éo, sistema de ignigao, sistema de lubrificagéo e sistema
de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de
suspensao, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definigdes e seus meios. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
préatica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Ibian.

02

Operador de Maquinas

Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregao hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspengao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema
de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragéo, partida, freio motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacéo);
operagao pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a
90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), dire¢do defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, Codigo de Transito
Brasileiro, manutengéo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condigbes adversas, seguranga, instrumentos e
controle, procedimento de operagdes, verificagbes diarias, manutengao periddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a
préatica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio de Ibian.

03

Agente de Servigos Gerais

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas repartiges publicas municipais; limpeza
de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias;
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras,
vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e
organicos para execugdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos
servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecdo
individual; conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de produtos alimenticios;
formas e procedimentos para servir no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados
ao lixo, sua classificagao, separagao, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutengéo de ambientes
internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos,
moveis, equipamentos, inclusive de informatica; Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Ibian.

04

Agente Administrativo

Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracéo de relatdrios e registros. Nogdes de tipos de organizagéo. Nogoes
de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e
financeira Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragdo Publica. Nogoes
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sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de
processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutengéo de banco de
dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritorio. Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo telefénica. Meios de
Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviagdes.
Documentos. Agenda. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-
dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipios de Ibian.

05 | Enfermeiro Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos;
vacinagdo e injegdes; administragdo de medicamentos; esterilizacdo de material de
enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagdo de pacientes; elaboragdo de relatorios;
legislagdo e regulamento da profissao. Sistema de informagéo da atengéo basica. Processo
Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensé&o, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atengdo a Satde da Mulher. Atencdo a Saude
da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pés termo). Atencéo a Sadde do Adolescente, Adulto
e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio.
Atengao da equipe de enfermagem na vigilancia epidemiolégica e Sanitaria. Administracdo
das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas
infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Béasicos de Salde.
Controle da dor no domicilio. Intervengbes de enfermagem na internagdo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro intestinal,
respiratorio, renal, masculo esquelético, neurolégico e endécrino. Sistema Unico de Satde:
Lein®8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio de Ibian.

06 | Médico Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e
crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de cdlon, insuficiéncia renal
aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infecgbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da
coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusédo: osteoartrose, doenga reumatéide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissédo; Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipios de Ibian.

07 | Médico Ginecologista Anatomia clinica e cirlrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual;
disfungdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distirbios do desenvolvimento
puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica;
Doengas sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose;
Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama;
patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario; Interpretagdo de exames
citologicos e diagndsticos da lesdo precursora do céncer cérvico uterino; Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do céncer da mama; Esterilidade conjugal;
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planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagao;
Diagndstico de gravidez e determinagdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na
gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagnostico de malformagdes fetais;
aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e
tratamento; transmissdes de infecgdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestagéo;
Pré-eclampsia: diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes mellitus da gestagéo;
Cardiopatias, Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestagdo; HIV/AIDS na
gestagéo; prevengéo da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia
ao parto e uso do partograma; Distocias, Indicagdes de césares e forceps; Rotura prematura
de membranas, Condugéo; Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagao de
histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo;
Prevengdo da prematuridade; Condugéo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias
obstétricas. Atualidades relativas & profissdo; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de
19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio de Ibian.

08 | Médico Pediatra Condicdes de saude da crianga. Organizagao da atengao a crianga na rede basica de salde.
Alimentagéo da crianga. Nutrigdo e seus Desvios. Programa de Imunizag&o. Crescimento e
Desenvolvimento. Desnutricdo Protéico-Calorica. Anemias na Infancia. Diarréia Aguda e
Cronica na Crianga. Cardiopatia na crianga. Doencas respiratdrias na crianga. Doengas do
trato genital-urinério na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doengas
Infecto-contagiosas mais freqlientes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na
crianga. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianca. Doencas Reumaticas. Doengas
Alérgicas na Infancia. Cetoacitose Diabética. Acidentes na Infancia: Preveng&o e Tratamento.
Abordagem da Crianga Politraumatizada. Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Mortalidade na
Infancia. Disturbios Metabdlicos. Emergéncias Cirlrgicas na Infancia. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio de Ibian.

09 | Psicélogo Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da
saude publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagndstico diferencial entre
neurose € psicose; Psicodiagnostico: Entrevista e avaliagdo psicoldgica, anamnese, exame
do estado mental; Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de
psicoterapia; Reabilitagdo/reinser¢do psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do
sofrimento psiquico. Clinica e aten¢éo a problemas na area do uso de &lcool e outras drogas.
Clinica e ateng&o psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e
atencdo psicossocial aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse. Clinica e atengéo
psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengdo
psicossocial voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia
institucional; Processo educativo na prevencédo de patologias; Atuagdo do Psicdlogo na
atenco integral a familia; Papel do Psic6logo na equipe interdisciplinar; O Psic6logo na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente & comunidade. Psicologia Social e
Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades
Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicdlogo e o trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Anélise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia
substituta: guarda, tutela e adogéo). Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo. Estatuto da
crianga e do Adolescente. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-
a-dia. Sistema Unico de Satde: Lei n°8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipios de Ibian.

10 | Auxiliar Administrativo (CRAS) Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
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informatizados; elaboracéo de relatérios e registros. Nogdes de tipos de organizagéo. Nogoes
de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e
financeira Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragdo Publica. Nogdes
sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestao da qualidade: analise de melhoria de
processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutengéo de banco de
dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritorio. Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagéo telefonica. Meios de
Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviagdes.
Documentos. Agenda. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-
dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipios de Ibian.
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ANEXO 111
PROVA PRATICA — CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Motorista e Operador de Maquinas

~ PESO
ITEM QUESITOS DE AVALIACAO MAXIMO NOTA

o1 Verificacdo das condi¢cBes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da 1000
Operagéo. ,
Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessérios obrigatorios em 1000

02 Magquinas Rodovidrias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos equipamentos de protecdo :
individual.

03 Conferéncia dos hoddmetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de pressdo, 10,00
combustiveis, 6leos e temperatura.

04 Inicio de operacao/Dire¢do — partida e “arranque”. 10,00

05 Observancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro, na utilizacdo de maquinas agricolas, 10,00
rodoviarias, e veiculos em transito ou em servico nas rodovias.

06 Habilidade para Operacéo. 10,00

07 Observancia as condigdes de seguranga pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 10,00
operacao.

08 Observancia a capacidade operacional e das condicdes técnicas da maquina/Veiculo. 10,00

09 Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 10,00

10 Estacionamento 10,00
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100,00
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens/10)

24




