PROCESSO SELETIVO N° 006/2021

EDITAL N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Ibiam, Estado de Santa Catarina, Senhor JOARES TREVISOL, no
uso das atribuicdes que lhe sado conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, Estatuto dos servidores municipais, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n® 003/2002 e Lei n® 113/1995, que dispbe sobre a contratacéo de pessoal
em carater temporario, ou alteragdes que ocsrrer no periodo, TORNA PUBLICO para o
conhecimento dos interessados, que estdo abertas, no periodo de 26 de outubro de 2021
a 25 de novembro de 2021, as inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO para contratagéo
de servidores em carater temporario do MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, para
atuagao no Municipio de Ibiam - SC, em consonancia com a legislagdo municipal vigente e
com o disposto neste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direto aplicaveis.
Supervisionado por comissao designada pelo Prefeito Municipal, portaria N° 322/2021,
essa constituida de servidores publicos muni€ipais, e executada, pela empresa contratada
para esse certame. :

1.2 — A selegédo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste
Edital, compreendera avaliagcdo de conhecimentos através de prova objetiva e prova de
titulos, de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da
seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio para todos os cargos.
b) Prova de Titulos: De carater classificatério para todos os cargos.

1.3 - A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem,
de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.4 — O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano a partir da data de publicacéo
da homologagao do resultado. Sendo aproveitados os aprovados para atuagdo no Magistério
Pablico Municipal (para o ano letivo 2022) do Municipio de Ibiam/SC.

1.5 — Os candidatos aprovados, classificados e empossados estardo sujeitas as normas do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e considerad alteragd
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posteriores, serao admitidos sob o Regime Estatutario e seréo filiados ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

1.6 - O presente edital e demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao
Processo seletivo serdo publicados nos sites https://www.ibiam.sc.gov.br/
e htips://portal.agenciatubazul.com.br/

CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1.1 — Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o
valor do vencimento inicial estéo relacionados e detalhados no quadro abaixo:

PROFESSOR II - (area de atuacédo: Educacéo Infantil)

HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
(semanal)
Licenciatura Plena em Pedagogia-| 1+ CR 20 HRS 2.039,32
Séries Iniciais e Educagao Infantil.

PROFESSOR II - (area de atuagéo: Séries Iniciais do Ensino Fundamental)

HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
(semanal)

Licenciatura Plena em Pedagogia - | 1+ CR 20 HRS 2.039,32

Séries Iniciais e Educacéo Infantil.

PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA

HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
(semanal)
Licenciatura Plena em Educacéo CR 40 HRS 4.078,64
Fisica.

CR= Cadastro de Reserva

2.1.2 - O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste
Processo Seletivo.

2.2 — Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais:
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2.2.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n.°
7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de
necessidades especiais, na propor¢ao de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas,
exclusivamente, para cargos deste Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a necessidade de que sao portadores, obedecidas as disposi¢cdes do artigo 35 e
seguintes da Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004.

2.2.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera:

a) Preencher e assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario
de Inscrigao;

b) Anexar Laudo Médico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 dias. Anexar em
arquivo PDF no local especifico no ato das inscrigées.

2.2.3 — O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢oes
dispostas em lei, especialmente na Lei Estadual n°® 12.870/2004, participara do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao
contetido da prova escrita, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, bem como, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

2.2.4 — Na sua inscri¢do, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condigbes especiais para realizar as
provas.

2.2.5 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
terdo seus nomes publicados na lista geral de classificagdo, bem como em lista de
classificagao especial.

2.2.6 - A avaliagao e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei
Estadual n° 12.870/2004, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condig¢&o
de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta verificagcdo
avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, € compativel com as
atribuigbes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no
artigo 4° daquela Lei.

2.2.7 — Caso o candidato portador de necessidades especiais apés a aprovagao seja
considerado inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo publico, ndo tomara posse e
sera convocado o candidato, da mesma condi¢ao, classificado imediatamente posterior, na
ordem de classificagdo.

2.2.8 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo nao declarar esta
condicao, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.2.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa
de inscrigao, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

Travessa Leoniza Carvalhe Agostini, 20 - Fone: (49)3534-0044 - CEP 89652-000 - IBIAM - SC
CNPJ 01.612.745/0001-74 - Site: www.ibiam.sc.gov.br




Estado de Santa Catarina

A MUNICIPIO DE IBIAM

CAPITULO IlI
DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes para o Processo seletivo estardao abertas durante o periodo de
26 de outubro de 2021 a 25 de novembro de 2021, exclusivamente via internet
através do endereco eletrénico https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.1 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto)
e clicar no link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Ibiam/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢gdo e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

3.1.2 - A efetivacdo da inscricdo ocorrera apdés a confirmacao, pelo banco, do
correspondente pagamento referente a taxa;

3.1.3 - O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.4 — Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a
respectiva compensacgao. A inscricao sera confirmada apds a verificagdo da efetiva liquidez
da acao de pagamento da taxa.

3.1.5 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depoésito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou deposito
comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nédo os
especificados neste Edital.

3.1.6 - Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional, bem como néo
sera permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.1.7 - Efetuada a inscricdo, ndo havera a devolugao do valor relativo a taxa de inscrigao,
em hipotese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do
processo, sua revogagao ou cancelamento.

3.1.8— As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgodes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
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3.1.9 — A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela
Comissao do Processo seletivo, ou pela empresa contratada para a coordenagdo e
operacionalizacédo das fases do Processo seletivo, inclusive dos requisitos exigidos no
momento da posse, nos termos deste Edital, em relagdo aos quais ndo poderédo alegar
desconhecimento.

3.1.10 - A empresa contratada e o Municipio de Ibiam (SC) nédo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 - A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.2 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1 — Serao isentos da taxa de inscrigdo, candidato doador de sangue/medula, nos

termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei n.°
17.457/18.

O candidato, durante o periodo de 26 de outubro de 2021 a 12 de novembro de 2021,
devera:

a) Preencher a ficha de inscri¢éo via internet, assinando a condigao de doador;
b) Preencher e anexar o formulério de solicitagéo de isencgao;

c) Anexar o comprovante emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,
declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei. O documento deve
discriminar o nimero de doagdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdao
ser inferior a 3 (trés) doagbes anuais (12 meses). A contar da data da publicagdo do
edital.

3.2.2 - O candidato que tiver seu pedido de isencédo da taxa de inscricdo deferido seguira
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isento do pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.3 - A relagdo dos pedidos de isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o
numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no
dia 13/11/2021, no sitio da empresa organizadora do certame
https://portal.agenciatubazul.com.br/.

3.2.4 - Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo deferido poder&o participar do presente certame, desde que efetuem o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.
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3.2.5 — O deferimento da inscricao dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo e do pagamento da taxa de inscrigdo, cujo valor esta estabelecido para cada
cargo nos termos deste Edital.

3.3 — Dos valores da taxa de inscrigédo:

Identificagdo dos cargos ' Valor — R$
Todos os Cargos 50,00
Doador de Sangue/medula Isento

3.4 — DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1 — Na sua inscri¢do a candidata devera assinalar esta condigdo na ficha de inscrigéo.

3.4.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante
maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada para essa finalidade. O tempo
dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizagédo da
prova.

3.4.3 - A candidata que n&o levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga na sala de realizagdo da prova.

3.4.4 - No momento da amamentacao, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a
presenca do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

3.4.5. Nao sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da
criancga por parte da executora do processo seletivo.

3.5 — Das Vedagbes em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1 — E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da
empresa contratada para execucgao operacional do Processo Seletivo.

3.5.2 — E vedada a participagéo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissao de
Processo Seletivo, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da

execucdo de todas as fases e procedimentos deste certame publico. Se algum dos
membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituigdo.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas e prova de titulos.

4.1 — Da Prova escrita:
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4.1.1 — A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou
de qualquer outra condic¢ao.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 19 de dezembro de 2021, das 09h as 12:00h
horas, nas dependéncias da Centro Educacional Eliziane Titon, Rua Sete de Setembro,
539, Centro, Ibiam/SC.

4.1.2.1 — Na impossibilidade de acomodar todos os candidatos no local das provas, a
organizadora do Certame juntamente com a Prefeitura Municipal de Ibiam poderéao alterar
os horarios e locais da realizagéo da prova escrita/objetiva.

4.1.2.2 — O acompanhamentos das publicagdes oficiais, comunicados e informagdes
referente ao processo seletivo € de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar
as publicagdes oficiais através do site https://portal.agenciatubazul.com.br/ , na aba
correspondente ao processo seletivo do municipio de Ibiam/SC.

413 — A prova escrita versara sobre matéria de Lingua Portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais/atualidades e conhecimentos especificos, abrangendo questbes
referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando a habilitagdo
minima para o exercicio do cargo, cujo contelido programatico estd estabelecido no
ANEXO Il deste Edital.

4.1.4 - A prova escrita constara de:

a) cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa,;

b) cinco (5) questdes de Matematica;

c) cinco (5) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;

d) dez (10) questoes de conhecimentos especificos para cada area, conforme exigido pela
habilitagdo minima e para o exercicio das atribuigbes do cargo.

4.1.5 — A prova escrita, com duracao de 03 (irés) horas, constituida de 25 (vinte e cinco)
questdes objetivas, do tipo multipla escolha, sendo subdivida em quatro (quatro)
alternativas, A, B, C, D, de mdltipla escolha, sabendo-se que somente uma podera ser
assinalada no cartdo-respostas.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impressado original, o cargo ao qual se
destina orientagdes objetivas aos candidatos, as questées, em ordem numérica crescentes
observados as disposi¢des do item “4.1.4", com divisdo clara e acentuada para cada area
da prova.

4.1.7 — A identificagdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o
nome completo, nimero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscricdo e
assinatura.

4.1.8 — As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-respostas, fornecido
aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-80, para indicar
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suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita na cor azul ou
preta de tubo transparente.

4.1.9 — Sera(@o) considerada(s) errada(s), com atribuicido de nota 0 (zero), a(s)
guestao(des) que no cartdo-respostas, contenha(m):

a) emenda(s) efou rasura(s);
b) mais de uma opgéao de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com escrita
em cores que nao sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente,
na forma orientada no préprio cartdo-respostas, consideradas como se erradas as que nao
atenderem a referida orientacgao.

4.1.10 — Os candidatos deverdo comparecer, para a prova escrita, no local determinado
nos item “4.1.2.”, com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de
identificacdo com foto, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova e
acomodar-se adequadamente.

4.1.11 — Para fins de identificagdo, dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova
com documento com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; Ainda, Carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com
foto).

4.1.12 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da
prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial e outro documento com
foto.

4.1.13 — O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens
“4.1.2”, ou ndo se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.10", acima, sera eliminado
deste Processo Seletivo.

4.1.14 — Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o
candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horério e as
condigbes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.15 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um carto-
respostas, que nao podera ser substituido, em hipétese alguma.

4.1.16 — O cartdo-resposta contera orientagdes objetivas acerca de seu preenchimento, a
ordem crescente das questbes, com as colunas verticais contendo as opgdes para as
respostas e, ainda:

a) Sera identificado com o nome do candidato, nimero de inscrigéo;
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b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas
proprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

4.1.17 — Durante a realizacdo das provas & vedada a consulta a pessoas alheias ao
processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a
utilizagdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de
comunicacdo, sob pena de eliminagdo do candidato do processo. Antes da entrega, aos
candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas, os candidatos depositardo em
local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer
outros pertences que nao lhe sejam necessarios no decorrer da prova. A negativa na
atencao ao disposto neste item importara na eliminagéo do concorrente.

4.1.18 — Os telefones celulares, relégios e calculadoras e demais equipamentos e
materiais trazidos para o local da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagao.

4.1.19 — O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizag&o,
entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de prova. Caso n&o o faga, sera
automaticamente eliminado do Processo seletivo.

4120 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusédo da prova, antes de
transcorrido 30 minutos (trinta) do seu inicio.

4.1.21 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou
pretexto, portando material de prova (caderno de prova efou cartdo-respostas). Havendo
necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente podera
fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.22 — Permanecerdo na sala de provas os (3) trés Ultimos candidatos. Os ultimos trés
candidatos a entregar o cartdo-respostas, assinardo a ata, a(s) lista(s) de presenga dos
candidatos daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos
candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.1.23 — Concluido os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera
lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s)
respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes, da Comisséo Especial do
Processo Seletivo. Nesta ata devera constar, dentre outras informagdes as ocorréncias
havidas durante a aplicagdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartoes.

4.1.24 — Adotadas as providéncias previstas anteriormente, acima, os cartGes-respostas,
de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelope proéprio, que depois
de lacrado recebera a assinatura, na regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a
concluirem a prova, pelos membros presentes da comisséo do Processo Seletivo, pelo(s)
fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada. Os envelopes com os
cartdes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e publicacéo das
decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questées da prova escrita ou
dos respectivos gabaritos preliminares publicados.
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4.1.25 - Em razéo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas
somente sera permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

4.1.26 - O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente
eliminado do processo seletivo.

4.1.27- Nao serdo fornecidas mascaras faciais no local, na entrada do local onde serao
realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de termometros.
Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato n&o podera
permanecer no local de realizacédo das provas. Sendo automaticamente eliminado.

4.1.28 — Serao adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislagéo vigente.

4.2 - Distribuicido da prova objetiva, conforme quadros abaixo:

Cargo: Todos os cargos
DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,20 1,00
Conhecimentos 5 0,20 1,00
Gerais/Atualidades
Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00

TOTAL GERAL DE PONTOS 8,50

4.3 — Prova de Titulos:

4.3.1 — A nota da prova de titulos sera distribuida no quadro da seguinte forma:

a) Para os todos os cargos.

TiTULO DESCRIGAO PONTOS
MAXIMO
(1,50)
Doutorado 1,00
Mestrado 0,75

Especializagdo, exclusiva para a docéncia na
area da Educagao.

Especializagdo (minimo 360 0,50
h/a sera considerado apenas
uma)

Certificados de Curso de aperfeicoamento
especificos da drea da educacdo. Apenas serdo | 0,0025 (milésimos) por cadg
aceitos certificados de curso de | hora, limitado ao total 200 0,50
aperfeicoamento concluidos no periodo de horas.
01/06/2019 a 30/06/2021.
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4.3.2 — A pontuacéo dos titulos no nivel de (Especializagdo, Mestrado e Doutorado) nédo
sera acumulativos, sera validado a maior pontuagdo apresentada pelo candidato.
Podendo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel de especializagdo ou 1 (um) titulo de
nivel de mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.3 — A pontuagio dos cursos de aperfeicoamento sera de acordo com o item 4.3.1 do
edital. Devendo ser computados o somatorio de horas de todos os cursos apresentados.

4.3.4 — Nao serao aceitos para fins de titulos, os cursos apresentados por declaragao, auto
declaragéo, lista de presenca e similares. Sendo validados apenas os apresentados com o
titulo de CERTIFICADO.

4.3.5 — O certificado, para fins de validagédo, devera, obrigatoriamente conter o nome a
quem expediu, 0 nome de quem expediu, informagdo (por extenso ou numérica) do
ndmeros de horas, assinatura de quem expediu.

4.3.6 — Os documentos para comprovacdo da habilitacdo dos titulos (especializacéo e
cursos) deverdo ser anexadas (em PDF ou Digitalizados) no ato da inscrigdo, em campo
especifico (apresentacao dos titulos).

4.3.7 — Os titulos deveréo ser apresentados em “frente e verso” em um unico arquivo, em
tamanho idéntico ao original.

CAPITULO V
DA APURAGAO DA NOTA FINAL

A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados
considerando os seguintes critérios:

5.1 — Para os cargos. Corresponderd a nota Prova Escrita, mais o somatério da
pontuacido da Avaliagao de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF= NPE + PAT

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita

PAT: Pontuagao da Avaliagao de Titulos

QAPiTULO Vi
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A aprovacgao correspondera:
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6.1.1 — Para os cargos, correspondera a nota da Prova Escrita, mais o somatorio da
pontuacdo da Avaliacdo de Titulos. Constando na Ata de Classificagdo Final, somente os
candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 4,00 (quatro).

6.2 — A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em
cada um dos cargos do processo seletivo.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagdo
(desempate):

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n°®
10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.3.2 - O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de
conhecimentos especificos, na prova escrita.

6.3.3 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de
Lingua Portuguesa, na prova escrita.

6.3.4 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de
Matematica, na prova escrita.

6.3.5 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugéo as questbes de
conhecimentos gerais, na prova escrita.

6.3.6 — Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico. No local e data da
corregdo dos cartdes respostas, acompanhados pela comiss&o, integrantes da empresa,
em audiéncia publica em data a definir por edital.

6.3.7 — Os candidatos aprovados e/ou classificados até o nimero de vagas em cada um
dos cargos deste Processo Seletivo serdo nomeados no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao.

6.4 — Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste
Processo Seletivo, serem nomeados candidatos classificados, além do ndmero de vagas
estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita & ordem de classificagao.

6.5 — Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administracdo Municipal
lancar novo Processo Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta
selecao, os classificados neste, terao direito de preferéncia sobre os classificados do novo
certame.

6.6 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital
proprio, por publicacdo, na internet através do sitio https://www.ibiam.sc.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br/ apds a realizagdo das Provas Escritas, julgados todos
os recursos administrativos interpostos em face das questbes da prova escrita, dos
gabaritos, entre outros.
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6.7 — A divulgacéo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por
cargo, sendo que para os portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em
quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condigdo
de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

7.1 - A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto na area do candidato (site de
inscricéo). De acordo com o cronograma previsto no capitulo VIII.

72 - Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser
apresentados em Formulario na area do candidato, para cada questdo recorrida, com
fundamentacdo <clara e ampla, comprovando-se as alegagdes mediante
citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questbes
da prova escrita objetiva, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal efou
material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
neste Edital.

7.5 - N&o serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto
neste Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo
candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagio
ou comprovacéo ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1 — O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o
cronograma a seguir:

CRONOGRAMA PERIODO

Publicagao do edital 22/10/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br
https://www.ibiam.sc.gov.br/

Prazo de recurso do edital Até 25/10/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

Periodo de inscricbes ggﬂ %ggg; a https://portal.agenciatubazul.com.br
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Ultima data para pagamento do | 26/11/2021
boleto bancario

Periodo de inscricdo com | Até 12/11/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br
isencéo
Publicacdo dos candidatos | 13/11/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

com pedido de isengdo da taxa
de inscricgo deferidos e

indeferidos.
Publicagdo da homologacao https://portal.agenciatubazul.com.br
das inscricbes e dos pedidos | 03/12/ 2021 https://www.ibiam.sc.gov.br/

de condicbes especiais para
realizac@o da prova objetiva
Prazo para interposicdo de | Até 06/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br
recurso quanto a néo
homologagdo das inscrigdes,
indeferimento dos pedidos de
condicbes especiais
Publicaggo da homologagao | 07/12/ 2021 https://portal.agenciatubazul.com.br
das inscricdbes e pedidos de
condicbes  especiais apos
apreciagcdo dos recursos

Prova objetiva 19/12/2021

Divulgaggdo  do  Gabarito https://portal.agenciatubazul.com.br

Preliminar e Prova Objetiva 20/12/2021

Prazo de recursos do Gabarito | Até 22/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

Preliminar/ questdes (area do candidato)

Publicagcdo do Edital de Notas | 28/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

da Prova Objetivas e titulos.

Prazo de recursos dos titulos 30/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br
(area do candidato)

Publicagdo do Edital de Notas | 31/12/2021 https://portal.agenciatubazul.com.br

da Prova Obijetiva e titulos

Sorteio Publico para | 03/01/2022 https://portal.agenciatubazul.com.br

desempate de candidatos

Publicaggo do Edital de | 04/01/2022 https://portal.agenciatubazul.com.br

Homologagao do Resultado de https://www.ibiam.sc.gov.br/

Classificagdo Final com os
candidatos aprovados  por
cargo

CAPITULO IX _
DA HOMOLOGAGAO

Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenagao e execucao
de todas as fases do Processo Seletivo, publicados todos resultados e a respectiva
classificacéo, transcorrido o prazo para a interposi¢ao de recursos e julgados, o resultado
sera submetido a homologagcéo do Prefeito Municipal, que sera publicado no mural da
Prefeitura Municipal e nos sitios https://www.ibiam.sc.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br/.
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CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 — O provimento das vagas dos cargos deste Processo Seletivo obedecera
estritamente a ordem de classificagéao dos candidatos aprovados ou classificados.

10.2 - A classificagao dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este
Processo Seletivo ndo gera para a Secretaria Municipal da Educag¢do de Ibiam, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera, para
o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da sua
classificagcao no Processo Seletivo.

10.3 - A inscri¢gao do candidato implicara a aceitagao das normas para o Processo Seletivo
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

10.4 - O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://www.lbiam.sc.gov.br/, & de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5 — A convocacgao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos
aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a posse séao
estabelecidos segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.5 — A nomeacao e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita cumprir
as seguintes exigéncias:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagées militares (em caso de candidato do
sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais (certiddo de quitagao
eleitoral e certidao de crimes eleitorais) - http://www.tre.jus.br/eleitor/certidoes

c) Certificado ou diploma de conclus&o do curso especifico para o cargo;,

d) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas
no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislagdo
correspondente dos estados € municipios;

e) Declaragao de bens ou Declaragao de Imposto de Renda;

f) Declaracado de ndo acumulagdo de cargo publico ou de condigbes de acumulagao
amparada pela Constituicao;

g) Declaragao de compatibilidade de horario quando servidor de outro 6rgéo ou
estabelecimento (Declaragéo do 6rgao ou estabelecimento);

h) Laudo médico de boa saude fisica € mental, a ser realizado por érgao credenciado pela
Prefeitura Municipal,

i) Carteira de Identidade;

j) CPF e comprovante de situacéo cadastral (expedido pelo site da Receita Federal-
http://www.receita.fazenda.gov.br);

k) Titulo de Eleitor,;

[) Carteira de Trabalho;

m) Numero do PIS/PASEP (na falta de comprovante OU em caso de NAO haver registro
em CTPS, TRAZER Extrato da Caixa Econdmica Federal /Banco do Brasi
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existéncia ou ndo do cadastro. Caso a pessoa nao possua este n° o municipio
providenciara a inscri¢do);

n) Comprovante de Regularidade na Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP expedido pelo
site da Previdéncia Social - http://www.esocial.gov.br/QualificacdoCadastral.aspx (Caso o
comprovante apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o 6rgdo competente
para regularizagao e apresentar documento comprobatério de regularizagdo expedido pelo
referido 6rgao)

o) Certiddo de nascimento ou casamento, no caso de separados, divorciados ou
desquitados, devera ser entregue CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA
AVERBACAO;

p) Certidao de nascimento dos filhos e respectivo CPF — em caso de dependente para fins
de Imposto de Renda e salario familia);

q) Carteira de Vacinagao para filhos menores de 06 anos;

r) Comprovante de frequéncia escolar para as criancas de 6 a 14 anos de idade;

s) RG e CPF do Cénjuge — em caso de dependente para fins de Imposto de Renda;

t) Comprovante de residéncia recente com CEP;

u) Uma foto 3x4; e,

v) Conta (corrente ou salario) BANCO BRADESCO;

x) Certidéo de regularidade perante a Fazenda Municipal (certidao negativa municipal).

10.6 — A nao apresentagdo dos documentos antes listados até a data marcada para a
posse implicara na exclusdo do Processo Seletivo do candidato aprovado e convocado.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1- A Agencia Tubazul, através de seus departamentos, a confecgéo de editais;
recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes,
aplicagao, fiscalizagdo, coordenagéo, correcdo e demais atos pertinentes as provas:
analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciagdo de recursos interpostos; divulgagdo das informagées em site proprio;
elaboracéo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua
aplicacao para arquivamento pela contratante; prestagao de informagdes sobre o certame;
e atuagédo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.

11.2 - A Prefeitura Municipal de Ibiam (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissao de Coordenagdo e de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizagdo
estrutura para a aplicagado da prova escrita, Leis e demais informagdes; divulgacdo dos
atos pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnagdes contra este Edital;
assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame: e
atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O prazo de validade deste Processo Seletivo, &€ de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administragao Municipal.
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12.2 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeagdo ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3 — O candidato devera manter o enderego atualizado junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ibiam/SC, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

12.4 — As publicagdes sobre o Processo Seletivo serao efetuadas por editais, publicados
no Mural Puablico da Prefeitura Municipal de lbiam/SC, nos veiculos de publicagéo do
municipio (diario oficial) e na internet através do sitio da prefeitura e da empresa
organizadora.

12.5 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo, através do Mural
Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, ou pela internet através do sitio da empresa
organizadora e da prefeitura.

12.6 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo Seletivo, ou
manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou
classificados.

12.7 — A Administracdo Municipal de lbiam/SC e a empresa contratada, ndo assumem
qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentagcéo e a estadia dos candidatos,
quando da realizagdo da prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste
Processo Seletivo.

12.8 - Os casos nao previstos, em relagéao a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase
administrativa, serdo resolvidos pela Comissao Especial de acompanhamento do Processo
Seletivo, designada para a coordenagdo deste certame, em conjunto com a Empresa
Contratada.

12.9 - Em razao da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas
somente sera permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

12.10 - O candidato que nao fizer o uso da mascara facial estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

12.11 - Nao serao fornecidas mascaras faciais no local, na entrada do local onde serao
realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de termémetros.
Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato n&o podera
permanecer no local da realizagdo das provas. Sendo automaticamente eliminado. Sendo
orientado a se dirigir a unidade de salide para os procedimentos cabiveis.

12.12 — Serao adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislagao vigente.
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12.13 — Fica eleito o Foro da Comarca de Tangara/SC, para dirimir toda e qualquer
questdo inerente a este Processo Seletivo, que nao encontre solugdo na area
administrativa.

12.14 — Anexos deste edital:
a) Anexo | - Atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il - Conteudo Programatico minimo sugerido para a realizagdo das provas
objetivas;

Ibiam, 22 de outubro de 2021.

JOARES TREVISOL
Prefeito Municipal
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