EDITAL DE CONCURSO PUBLICQ N° 002/2012
(MODALIDADE EMPREGO PUBLICO)

CONCURSO F”UBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE EMPREGO PUBLICO
DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

ONEI GONGALVES PADILHA, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 015, DE 26 DE MARGCO DE 2008 E DEMAIS LEGISLACAO PERTINENTE A
ESPECIE, TORNA PUBLICO, QUE SE ENCONTRA ABERTO O CONCURSO PUBLICO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL, A SEGUIR
RELACIONADAS, O QUAL REGER-SE-A PELAS INSTRUCOES DESTE EDITAL E
DEMAIS NORMAS ATINENTES.

CAPITULO |

1- DO EMPREGO/FUNGAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para contratagdo de acordo com a necessidade e
interesse da Prefeitura Municipal de Ibiam/SC, dentro do prazo de validade descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos empregos/fungdes abaixo delineadas e deverao ser preenchidas por candidatos que
disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, esclarecendo que os requisitos para habilitagéo e
as atribuicdes dos empregos sao os constantes de Lei Municipal disponivel para consulta publica junto a Prefeitura
Municipal de Ibiam/SC.

Identificacao do vaN - Habilitagéo Ca;%am I;Ilcr:;alrla Venmm_egt; Inicial Ab;::'ﬁa g:cia
Emprego 9 9
Agente 01 | Ensino 40 horas 622,00 MICRO-AREA 04: Linha
Comunitério de Fundamental Nova/ Linha Tre;/isoI/
Saude Linha Uni&o/ Linha
Central

1.3 — Os candidatos deverdo se inscrever para as vagas pertencentes a area de abrangéncia de sua
residéncia.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico www.inovaconsultorias.com.br,
solicitado no periodo entre 15 de Margo a 13 de Abril de 2012.

2.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

a) Acessar o0 endereco eletrénico www.inovaconsultorias.com.br, e acessar o link correspondente ao Concurso
Publico do Municipio de Ibiam (SC);

b) Ler atentamente o Edital;




c) Preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo pela internet, imprimindo uma copia do comprovante de
inscricdo que devera ficar em seu poder (devera apresenta-lo no dia de realizagéo das provas);

d) Imprimir e efetivar 0 pagamento do boleto da inscri¢do preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil até o
dia 13 de Abril de 2012.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscrigo.

2.3 = A Prefeitura Municipal de Ibiam (SC) e a Empresa Inova Consultoria Ltda, ndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, sendo obrigagao do candidato conferir se sua inscri¢cdo foi homologada.

2.4 - As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.5 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de Ibiam (SC)
disponibilizara local com acesso a Internet, no enderego a seguir relacionado, no periodo de inscrigoes,
horario a seguir estabelecido:

2.5.1. - Travessa Leoniza Carvalho Agostini, n® 20, Centro, no Municipio de Ibiam (SC).

2.6 - Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 60,00.

2.7 — As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame, qualquer que seja 0 motivo ensejado.

2.9 - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10 — Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto no caso do candidato comprovar ser doador
de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567 de 07/11/1997;

2.10.1 - Para efeitos de isengao da taxa de inscrigdo de que trata a Lei Estadual n. 10.567, referido no item acima,
devera o candidato comprovar ter efetuado no minimo uma doagao de sangue nos ultimos 12 meses anteriores a
data de inscrigdo; A comprovagdo da isencéo referida devera ser feita no ato de inscrigdo, mediante documento
especifico a ser entregue com os demais documentos exigidos para inscrigao;

2.10.2 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isengao indeferidos terdo até 4 dias para efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢&o, a partir da divulgacao dos seus nomes na Homologacao das Inscri¢des do certame.

2.11 — Apés a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscrigdo do cargo a que se
inscrevera o candidato.

2.12 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do
cargo.

2.13 - O conteudo programatico para a prova escrita/objetiva de cada cargo serdo os constantes do contetdo
programatico deste Edital; (Anexo I).

2.14 - Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal e/ou correio eletrénico.

2.15 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas devera
solicita-lo, por escrito, durante o prazo de inscri¢des, junto a Prefeitura Municipal de Ibiam (SC), a Comiss&o de
Acompanhamento do Concurso Publico, indicando claramente no formulario, quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
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2.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar acompanhante
que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.17 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
desde que solicitados no periodo de inscrigéo (item 2.15).

2.18 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢io.

2.19 — Estao impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo do Concurso Publico, pelo
Decreto n° 2.314, de 13 de margo de 2012, do Municipio de Ibiam (SC); os funcionarios da empresa responsavel
pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execugao deste Concurso
Publico;

2.19.1 — A vedacao constante do subitem anterior se estende aos seus cdnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;
2.19.2 - Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que tratam os subitens anteriores
esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia (PcD) que declararem tal
condigdo no momento da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des atinentes ao emprego,
terdo reservados 5% do total de vagas por emprego/fungéo (superior a 02 vagas), arredondado para o numero
inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicagdo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior devera, apresentar a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de
lbiam (SC), laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 — Com base no parecer de Equipe Multiprofissional, a Comissdo do Concurso Publico deferira ou ndo a
inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3 - A n&o-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado
no Concurso publico, além de figurar na lista de classificagao geral, tera seu nome publicado em lista de
classificagao especial.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas
deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 3.2.

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que n&do forem providas por falta de
candidatos serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.



Paragrafo unico. Em razdo do numero de vagas em alguns empregos/fungdes (01 vaga), torna-se juridicamente
impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razéo pela qual participaréo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.9 - A Comiss&o do Concurso Publico adotara as providéncias necessérias ao acesso das pessoas com deficiéncia
aos locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que
dependam, mediante prévia autoriza¢do do Presidente da Comiss&o, observando-se o seguinte:

3.9.1 - o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para a realizagao das
provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico especializado na area da respectiva
deficiéncia, a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, no mesmo prazo das inscrigdes.

3.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo seréo indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricbes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Ibiam (SC), conforme cronograma, e
publicadas em documento afixado em mural proprio, na Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal
(www.ibiam.sc.gov.br) e no site da empresa contratada (www.inovaconsultorias.com.br)

4.2 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 04 dias a contar da data de publicagdo do Edital
homologatorio, para apresentar Recurso direcionado a Comissdo do Concurso Publico, sanando as razdes da ndo
homologacdo. Nao sanadas as razes da ndo-homologagéo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitagéo
da inscricdo no prazo fixado, o candidato tera sua inscri¢o indeferida definitivamente.

421 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Concurso Publico, ndo lhe assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou nao aproveitamento no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Ibiam.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura
Municipal, direcionados a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

O presente CONCURSO PUBLICO abrange:
Prova Escrita classificatoria/eliminatéria;

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, no dia 22 de Abril de 2012, das 08:30 as 11:30,
nas dependéncias do Centro Educacional Eliziane Titon, sito a Rua 7 de Setembro, n® 539, Centro, no
Municipio de Ibiam (SC):

5.1.1.1 — Para todos os empregos/fungdes a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE || VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa || 05 || 0,40 || 2,00
Matematica I 05 | 0,40 | 2,00
Conhecimentos Gerais | 05 I 0,40 | 2,00




Conhecimentos Especificos | 10 I 0,40 | 4,00
TOTAL |l 25 | - | 10,00

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada emprego/fungéo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera
a duracdo de 03 horas e sera composta de 25 questoes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5
alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o

candidato quando da realizagao da referida Prova.

5.1.4 - Os candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30 minutos do

horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario

diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar

documento de identidade original € o0 Comprovante de Inscrigéo.

5.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos

érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;

carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo e com foto).

5.1.8 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais,

nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por

motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao

policial.

5.1.10 - Em caso de perda do Comprovante de Inscri¢do, o candidato devera solicitar por escrito a Comissao de

Acompanhamento do Concurso Publico um novo comprovante.

5.1.11 - N&o sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma

hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificagdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de ldentificagao, os quais

estardo numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de numeragao; o Cartdo-Resposta devera

ser destacado do Cartao de Identificagdo, sendo que devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da
prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local proprio, seu nome legivel, nimero

da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), enderego, cidade, telefone e assina-lo.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 & 25,

marcando a alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

5.1.12.5 - Sera atribuida nota 0 a questéo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartao-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da
Prefeitura Municipal de Ibiam (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartao-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com
caneta nédo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada;

5.1.12.6 - O candidato que fizer qualquer tipo de identificagdo no cartiao resposta tera sua nota zerada.

5.1.12.7 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questbes da prova escrita/objetiva para o

Cartao-Resposta, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartao-

Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes



especificas contidas neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

5.1.12.8 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-
preenchido integralmente.

5.1.13 - Sera excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:

5.1.13.1 - For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicag¢do com outros candidatos;

5.1.13.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
5.1.13.3 - N&o devolver o caderno de questdes;

5.1.13.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, celular e similares.

5.1.14 - No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas efou autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.1.15 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material referente a prova. O
candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes. (justificativa: o
caderno de provas néo sera entregue no dia das provas para evitar tumulto no local e para evitar que os candidatos
saiam da prova comentando suas questdes e os resultados, no entanto sera disponibilizado no site do Municipio no
dia seguinte a realizagdo das provas).

5.1.16 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagéo,
acompanhado de um fiscal.

5.1.17 - Sé sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apos 45 minutos do seu inicio.

5.1.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - Os 3 ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderao entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes de identificagéo e resposta, juntamente
com os fiscais de sala.

5.1.19.1 - Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartdo resposta (gabarito) com questées
em branco.

5.1.19.2 - Os trés dltimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da respectiva prova,
conferirdo, juntamente com a Comissdo de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO, todos os cartoes
resposta (gabaritos) entregues e, havendo questoes em branco, procederao sua anulagdo, assinando como
testemunhas no verso de referidos cartées.

5.1.20 - A prova escrita/objetiva para cada emprego ou especialidade versara sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

5.1.21 — Os cadernos de provas estardo disponiveis no site do Municipio (www.ibiam.sc.gov.br), bem como na
pagina da empresa contratada (www.inovaconsultorias.com.br), no dia seguinte ao de realiza¢do das mesmas.
51.22 - A Prefeitura Municipal de Ibiam (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentag&o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagéo da prova escrita/objetiva.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 — A nota final sera verificada conforme abaixo:
6.1.1 — Nota Final = Numero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questao (verificar o valor de cada questao
no item 5, subitem 5.1.1.1).

6.2 — O candidato que obtiver nimero de acertos inferior a 50% na prova escrita/objetiva esta automaticamente
desclassificado do Concurso Publico

6.3 — Na hipétese de anulagéo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliagéo, esta(s) sera(&o)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.



6.4 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

6.4.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

6.4.2 — Maior idade.

6.4.3 — Sorteio publico.

6.4.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, teréo preferéncia na classificagéo
sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

CAPITULO VI

7 - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 = A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — Alista final de classificagdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos, bem como suas respectivas
notas.

7.3 — Os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 — Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem numero de acertos igual ou superior a 50%
na prova escrita/objetiva.

CAPITULO VIl

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto:

a) a ndo homologagao ou indeferimento da inscri¢éo;

b) na formulagdo das questdes da prova escrita/objetiva;

c) revisao de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,
junto a Prefeitura Municipal de Ibiam (SC), nos seguintes prazos:

a) quanto a ndo homologagao ou indeferimento da inscrigéo: 4 dias;

b) quanto a formulagéo das questdes da prova escrita/objetiva: 4 dias;

c) quanto a revisao de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva: 5
dias;

8.3 — Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes € que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado 0 nome do candidato, nimero de sua inscrigéo, emprego,
enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.



CAPITULO IX

9 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a empresa INOVA CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
12.448.333/0001-67, para:

a) preparar resultado da homologagao das inscrigdes;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva e pratica;

c) apreciar e julgar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

d) apresentar o relatorio final, com a classificagdo dos candidatos;

e) prestar informagdes sobre o Concurso Publico.

9.2 - Fica sob a competéncia do Prefeito Municipal de Ibiam:

a) instituir comiss&o de concurso € nomear os membros.

a) homologar as inscri¢des dos candidatos inscritos ao Concurso Publico;

b) apreciar e julgar, juntamente com a Comissao de Concurso e Acompanhamento, 0s recursos interpostos;
c¢) Homologar o resultado final do Concurso Publico.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DO EMPREGO/FUNGAO

10.1 - O provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
habilitados nos respectivos empregos.

10.2 - O provimento do Emprego ficara a critério do Municipio de |biam— Poder Executivo, observada a legislagéo
vigente e a conveniéncia da Administragao.

10.3 - Para efeito de nomeacgéo deverdo ser preenchidos os formularios emitidos pelo Departamento de Pessoal, e
apresentados os documentos e fotocopias abaixo listados:

a. formulario de Declaragdo de Bens;

b. formulario de Declaragao de ndo Acumulagao de Cargos, Empregos e/ou Fungdes;

c. declaragéo de proventos (aposentadoria);

d. declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, penalidades disciplinares, conforme
legislag@o vigente (ex servidor publico — Declaragéo do 6rgéo ou estabelecimento)

e. fotocopia da Carteira de Identidade;

f. fotocopia do Titulo de Eleitor, com confirmagdo da Ultima votagdo (quitagdo eleitoral), assim como,
declaracao emitida pelo T.R.E. que comprove o pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g. fotocopia do Certificado de Reservista;

h. fotocdpia de certificado escolar (prova de que o candidato satisfaz o nivel de escolaridade exigido no edital
do concurso);

i. fotocdpia do Cartdo do PASEP (caso néo esteja inscrito no PASEP devera ser preenchido o formulario de
inclusdo do n.° de inscrigdo junto ao BB, a ser retirado na Coordenadoria de Recursos Humanos);

j. fotocdpia do Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

|. fotocopia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

m. fotocopia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s);

n. laudo médico (obtido mediante pericia médica);

0. 1 (uma) foto no tamanho 3X4 colorida atual;

p. comprovante de residéncia;

q. carteira de trabalho;



r. carteira de vacinagao ou cartao da crianga (1 a 5 anos);
s. comprovante de freqiiéncia escolar para as criangas de 6 a 14 anos

10.5 — A néo apresentagédo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo implicara na
excluséo do candidato aprovado e convocado.

10.6 — O candidato devera manter atualizado seu enderego no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ibiam (SC).

10.7 — O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos, contando da publicagdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Prazo das inscrigbes via site (Www.inovaconsultorias.com.br) 15/03/2012 a
13/04/2012
Homologagao Preliminar das inscri¢des 17/04/2012
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da ndo homologagéo das 17/04/2012 a
inscri¢des/pedido de isengéo da taxa de inscri¢do/declaragao de 20/04/21012
candidato deficiente
Homologagao apds anélise de recursos 21/04/2012
Prova Escrita/Objetiva 22/04/2012 08:30 as 11:30
Publicagéo da Prova Escrita/objetiva e do Gabarito Preliminar 24/04/2012
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da Prova e do gabarito da 24/04/2012 a
prova escrita/objetiva 27/04/2012
Publicacéo da analise dos recursos da Prova e do Gabarito 02/05/2012
Publicagdo do Gabarito Final (ap6s analise de recursos) 02/05/2012
Apresentagdo da ata de identificagdo dos candidatos (abertura dos 04/05/2012 15:00
envelopes dos cartbes de identificagéo, identificacdo dos candidatos e
apresentagdo das notas em ordem decrescente de classificagéo)
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da Ata de Identificacdo dos 07/05/2012 a
Candidatos 11/05/2012
Divulgacéo da Ata do Resultado de Classificagdo Final por cargo/fungéo. 18/05/2012

CAPITULO XIl

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovagéo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua contratagdo, mas apenas a expectativa de
ser contratado segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a contratagdo condicionada as
disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ibiam (SC).

12.1.1 — O nUmero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente Edital passa a ser
consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de vigéncia do presente edital, se
necessario.

12.2 - A inexatiddo das informagOes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionarao sua exoneracao.



12.3 — As publicagdes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e seréo feitas por Edital na
imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural Publico Municipal, e no site do Municipio (www.ibiam.sc.gov.br),
bem como na pagina da empresa contratada (www.inovaconsultorias.com.br,).

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Tangara (SC).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questo, seréo resolvidos,
conjuntamente, pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de Ibiam (SC), conforme a legislagéo vigente.

12.7 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Contetido Programatico; Anexo Il -
Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia; Anexo Ill - Requerimento para
Recurso; Anexo IV — Requerimento para Isengao da Taxa de Inscrigao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiam (SC), 15 de Margo de 2012.

ONEI GONCALVES PADILHA
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

| - PORTUGUES 1° GRAU:

Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, acentuagdo
grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, SC,¢, g, pontuagao.
Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de formagao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢ao, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da oragéo, voz passiva e
ativa concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: relagdes de significados entre palavras e oracdes,
polissemia, sindnimo, antonimo, figuras de linguagem, conotagéo, denotagao.

Il - MATEMATICA 1° GRAU:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagao e divisdo. Operagdes com fragdes. Fragbes. Operagdes
com numeros naturais, problemas. Operagbes com nUmeros racionais, problemas. Expressdes algébricas.
Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Raz&o e proporgao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos
e unidades. Sistema métrico decimal: comprimento, area e volume. Potenciagdo e radiciagdo. Porcentagem.
Equacdo de 1° Grau. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagdes e sistema de equacgdes. Problemas. Sistema
Monetario Brasileiro.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS 1° GRAU:

Aspectos geograficos, econdmicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia ¢ o desenvolvimento econémico. Infra-
estrutura social: Habitagdo e emprego, saude, justica e seguranga publica brasileira. Atualidades: Assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, salde e cultura, esportes. Atualidades do Brasil e do
Mundo.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceitos de: Comunidade, Cidadas, Cidadaos, Cidadania — Direitos e Deveres. Nogdes de Atengdo a gestante,
crianga, adulto, mulher, idoso, saude bucal, vacinas e doengas. Conhecimentos sobre o ESF - Estratégia Satude
da Familia. Constituicdo Federal — Titulo VIII — Da ordem Social - Capitulo || - Da Seguridade Social - Se¢éo Il - Da
Saude. Portaria GM n°® 648 de 28 de marco de 2006 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizagéo da
Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Sadde (PACS). Lei
N° 11.350, de 05 de outubro de 2006, da Presidéncia da Republica. Lei n° 8080 de 19/09/1990 - Lei Orgénica da
Saude. Lei n° 8142 de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a
transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude. Principios fundamentais e organizacionais do
Sistema Unico de Satide. SUS. Promogao, prevengao e protecdo & Satide. Nogdes de Vigilancia & Saude. Aces de
Educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia. Participagdo Social. A Estratégia Salde da Familia, como re-
orientadora do modelo de atencao basica a saude. Nogdes basicas sobre doengas, prevengao e tratamento. Nogbes
basicas sobre anatomia e fisiologia humana. Biosseguranga. Atualidades no Brasil e no Mundo. Lei Orgéanica do
Municipio. CLT -Consolidagao das Leis do Trabalho.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia:
( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Capitulo Il do Edital n® 002/2012 e Decreto Federal n® 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Ibiam (SC), de de 2012

Assinatura do candidato
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|
ANEXO i
REQUERIMENTO PARA RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Candidato:
Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

) Homologagao de Inscrigdo () Outros (Especificar):

(
() Questdes da Prova Escrita
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Ibiam (SC), de de 2012.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Concurso Publico os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibiam (SC)
Solicito isengao da taxa de inscrigéo pelo seguinte motivo:
() por ter doado sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a abertura das inscrigdes do Concurso

Publico aberto pelo Edital n.° 002/2012.

[biam, de de 2012.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

Destaque aqui Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscri¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
[biam, de de 2012.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
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