EDITAL N° 004, DE 18 DE MAIO DE 2009

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO,
DURANTE O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009, PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAM, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais, e tendo em vista a Lei Municipal n° 112, de 05 de janeiro de 1999,
com nova redacdo dada pela Lei Municipal n® 283, de 03 de junho de 2005, resolve
baixar normas para realizacao do processo seletivo de titulos para contratacao de
pessoal em carater temporario, para atendimento de substituicées que venham ocorrer
durante o exercicio financeiro de 2009, na Secretaria Municipal da Satde e
Desenvolvimento Social, na conformidade deste Edital, regendo-se pelas seguintes
clausulas e condicoes:

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Ficam abertas as inscri¢cdes para a possivel contratacdo temporaria de:

Cargo/Funcao Vagas Escolaridade Vencimentos | Carga horaria
semanal
Médico 01 Ensino Superior | R$ 9.800,00 40 horas

especifico e registros nos
orgaos competentes

1.2. Para contratacdo imediata existe uma vaga; os excedentes futuros comporao
reserva técnica para futuras contratacdées que ocorrerdo apenas quando surgir
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, tais como:

I — para atender necessidades temporarias na area da saude;

II — para atender termos de convénio, acordo com ajustes celebrados com outros
entes publicos, para execucao de obras ou prestacao de servicos;

Il — para substituicdo de servidor efetivo em caso de afastamento por doenca ou
férias regulamentares e cuja atividade ou servico é de excepcional interesse
publico;

IV — para obra certa, cuja execucao obedeca ao regime de administracao direta;

V - para recuperacado de obras e servicos publicos danificados pela ocorréncia de
fendmenos metereologicos, cuja extensao caracteriza situacdo excepcional;

VI - para execucdo de programas de trabalho instituidos por decreto do Prefeito
Municipal, para atender necessidades conjunturais que demandam a atuacao
imediata da Prefeitura e para os quais nao justifica a realizacdo de concurso
publico para estabilizar servidor

VII — para ocupar cargo vago, nao preenchido em concurso publico realizado ha
menos de 02 (dois) anos, até a realizacdo de novo concurso para preenchimento da
vaga.

1.3. As inscricoes deverdo ser realizadas no Setor de Pessoal - Prefeitura Municipal de
Ibiam, situado na Travessa Leoniza Carvalho Agostini, 20, com apresentacdo da
documentacédo comprobatoéria, relacionada no item 3, deste Edital.

I - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracao simples do
interessado, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para
inscricao. Ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.




II - o Candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqUéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricao.

1.4. O periodo de inscrigao sera de 25 de maio a 24 de Junho de 2009, no horario
compreendido das 07:30 h as 11:30 h e das 13:00 h as 17:00 h.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ;

b) ter no minimo dezoito anos de idade completos, até a data da contratacéo;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais (apresentar comprovante que votou
na Ultima eleicao ou justificativa) , apresentar xerox;

d) quando do sexo masculino, haver cumprido com a obrigacdo para com o
Servico militar

e) ter disponibilidade de carga horaria de 08 (oito) horas diarias/40 (quarenta)
horas semanais;

3. DA DOCUMENTACAO
3.1. A inscricao far-se-a mediante:

I. copia da carteira de identidade (copia);
II. CPF (copia);
III. titulo de eleitor e comprovante que votou na ultima eleicao ou justificativa
(copia);
IV. carteira de reservista (copia);
V. cédula de identidade do respectivo Conselho (copia);
VII. Curriculum Vitae documentado* (cépia).

3.1.1. Entende-se como Curriculum Vitae documentado: documentos que comprovem
experiéncia (copia de registro em Carteira de Trabalho, declaracdbes com tempo de
servico prestado emitido pela empresa), certificados de especializacdo, mestrado e
doutorado e diplomas de graduacao.

3.2. Os documentos relacionados nos itens I, II, III, IV, V, VI deverao ser
acompanhados de seus respectivos documentos originais, que apo6s conferéncia serdo
devolvidos de imediato.

4. DAS PROVAS/TITULOS:

4.1. O processo seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem de titulos
e da experiéncia comprovada, os quais deverao constar no Curriculum Vitae de forma
detalhada com a identificacado dos titulos e especialmente da carga horaria dos cursos
de aperfeicoamento.

4.2. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area de atuacao serao
considerados os pontos descritos no quadro abaixo:
CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Doutorado 2,5 (dois virgula cinco)
Mestrado 2,0 (dois virgula zero)
Titulos Especializacdo 1,5 (um virgula cinco)
Graduacao 1,0 (um virgula zero)
De 06 meses até 36 meses | 0,5 (zero virgula cinco)
Experiéncia comprovada* De 36 meses até 60 meses | 1,0 (um virgula zero)
Acima de 60 meses 1,5 (um virgula cinco)




* Sera utilizada somente como critério para desempate
5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da
contagem de titulos (item 4.2).

5.2. Em caso de empate entre os candidatos deverdo ser aplicados os seguintes
critérios:

I — Experiencia comprovada, conforme item 4.2;

II — Formacao educacional, dando-se preferéncia aquele que possuir grau de
instrucao mais elevada,;

III - Maior idade;
IV — Maior ntmero de filhos menores de 14 (quatorze) anos .

5.3. Apresentada a lista de classificacdo, o Chefe do Poder Executivo homologara o
resultado que sera divulgado e publicado no Mural Pablico da Prefeitura no dia 30 de
Junho de 20009.

5.4. O candidato tera 02 (dois) dias uteis, a contar da data da divulgacéao da listagem
classificatéria para ingressar com pedido de revisdo da classificacao.

5.5. A comissao de selecdo tera um prazo de 02 (dois) dias uteis para se manifestar a
respeito e apos analise, encaminhar as providéncias necessarias.

5.6. Todos os papéis referentes ao processo seletivo, bem como os documentos dos
candidatos classificados, ficardo arquivados na sede administrativa do Municipio de
Ibiam - SC, a guarda do Departamento de Pessoal.

6. DA REMUNERACAO E DO PRAZO DE CONTRATACAO

6.1. A remuneracao mensal para o cargo esta definida no quadro de vagas, constante
no item 1.1 deste edital.

6.2. A contratacdo, objeto deste edital, passa a ter inicio no ato da assinatura do
respectivo Contrato e término previsto para 31.12.2009 ou até que cesse o motivo que
deu causa a contratacdo ou ainda com o preenchimento da vaga mediante realizacao
de Concurso Publico.

6.3. Podera haver a prorrogacao do contrato, objeto deste edital, pelo prazo de 01 (um)
ano, desde que nao cesse o motivo que deu causa a contratacdo ou ainda com o nao
preenchimento da vaga mediante realizacdo de concurso publico.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissao de Selecdo sera formada por 03 (trés) servidores do quadro de
pessoal, nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal, a qual incumbe a organizacao e
emissao de julgamento mediante atribuicdes de notas, conforme item 5.1 e 5.2.

7.2. O Chefe do Executivo nomeara o Presidente e o Secretario da Comissao.

8. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR



8.1. Os servigos serdo prestados de 2%s as 6%s feiras, das 07:30 as 11:30 horas e das
13:00 as 17:00 horas, ou de conformidade com o horario estabelecido pelo Chefe do
Poder executivo, ou conforme a necessidade da Secretaria Municipal a que o servidor
estiver subordinado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. O candidato, se aposentado em outro cargo ou emprego publico, devera, antes de
tomar posse, renunciar aos respectivos proventos, respeitada as hipéteses do inciso
XVI, do art. 37 da Constituicao Federal, mais o § 6°, do artigo 40.

9.2. Eventuais candidatos em licencas médicas, concedidas pelo INSS, pelo principio
de que se encontram impossibilitados de trabalhar, na vigéncia da referida licenca,
ficam impossibilitados de tomar posse.

9.3. O candidato que apresentar declaracdo ou documentos falsos tera sua inscricao
cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes, bem como estara sujeito a
responsabilizacao.

9.4. Valera a inscricdo para todo e qualquer efeito como forma expressa de aceitacao,
por parte do candidato, de todas as normas constantes deste edital.

9.5. A chamada dos candidatos sera feita, obedecendo a ordem de classificacao,
mediante a necessidade da secretaria, quando da existéncia de vaga a ser preenchida
para o cargo pretendido.

9.6. Para inscrever-se, o candidato tera ficha (modelo proprio), preenchida no local da
inscricao.

9.7. Preenchida a ficha, o candidato devera revisa-la, ficando apés a assinatura
inteiramente responsavel pelas informacdes mnela contidas, recebendo nesta
oportunidade protocolo, o qual devera ser apresentado por ocasiao da realizacdo das
provas.

9.8. A execucao do contrato de trabalho sera de conformidade com a Lei Municipal n°
112, de 05 de janeiro de 1999, com nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 283,
de 03 de junho de 2005.

9.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo seletivo,
em conjunto com o Departamento de Pessoal.

9.10. O presente edital tera validade até 31 de dezembro de 2009, podendo ser
prorrogado pelo periodo de 01 (um) ano.

Ibiam, SC, 18 de maio de 2009.

Nelson Mario Grassi

Prefeito Municipal

Leila Aparecida Ramos Araldi
Secretaria Municipal da Satide e Desenvolvimento Social



